Zespół Szkół Gastronomicznych im. G. Morcinka w Katowicach
ogłasza nabór na stanowisko

dozorcy

Przewidziany rodzaj zatrudnienia : w niepełnym wymiarze czasu pracy (0,91 etatu)
Praca w systemie zmianowym 2 tygodnie w ciągu miesiąca.

Umowa: umowa na okres próbny z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony

Zakres obowiązków: 

- pełnienia dyżurów na portierni szkolnej,

- wydawania kluczy,

- kierowania do właściwych osób interesantów uprzednio wylegitymowanych,

- bezwzględnego przestrzegania, aby na terenie obiektu szkoły nie były obecne osoby obce,

- reagowania w wypadku zagrożenia bezpieczeństwa pracujących po południu nauczycieli i   pozostałych pracowników,

- dbania o należyty porządek na korytarzu i w portierni.

- zabezpieczania szkoły przed wejściem osób postronnych,

- czuwania nad bezpieczeństwem powierzonego mienia,

- utrzymywania czystości wokół szkoły (schody, chodniki, boisko szkolne, pojemniki na      odpady umieszczone przed budynkiem szkoły i na boisku szkolnym itp.) .

-  śledzenia ekranu monitoringu i reagowania na nieprawidłowości wzywając policję
- usuwanie usterek i awarii zleconych przez przełożonych.

Wymagania:

- Podstawowa znajomość obsługi komputera

- dyspozycyjność
- doświadczenie mile widziane

- minimalne wykształcenie – zasadnicze zawodowe
Oferta powinna zawierać:

- CV

- kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie

- kserokopie świadectw pracy
-  inne dodatkowe dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje, umiejętności lub doświadczenie

Wymagane dokumenty należy składać w sekretariacie szkoły lub przesłać na adres Zespół Szkół Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach 40-382 Katowice, ul. Roździeńska 25                  w terminie do dnia  20 września 2016 r. do godziny 15:00 (w przypadku przesyłek listowych liczy się data wpływu do szkoły). Oferty przesłane lub doręczone osobiście po terminie nie będą rozpatrywane. 

Informujemy, że będziemy się kontaktować z wybranymi kandydatami.

 Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej – 22 września 2016 r. 

