Regulamin funduszu swiadczen socjalnych
Zespohu Szkot Gastronomicznych im. G. Morcinka
w Katowicach

I Postanowienia ogodlne
Podstawa prawna opracowania regulaminu:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z p6zn. zm).,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z
pozn. zm,)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn.
zm).,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
z pézn. zm).,

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
z pdzn. zm).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.2019.0.1781 )



IT Ustalenia wstepne
§1

Zgodnie z art. 8 ust.]1 ustawy Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych powotana zostata Komisja Socjalna, w sktad ktorej wchodzg cztery
osoby reprezentujace interesy pracownikow szkoty. Wydatkowanie 1 gospodarowanie
zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych prowadzone jest w oparciu o:

- przepisy ustawy o Funduszu,

- coroczny plan rzeczowo - finansowy dziatalno$ci socjalnej,

- niniejszy regulamin.

Projekt planu opracowuje Komisja Socjalna, zatwierdza Dyrektor po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Odpowiedzialnym za administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych

jest pracodawca.

Prawo zgtaszania propozycji zmian do regulaminu przystuguje pracodawcy i Komisji
Socjalnej. Zmiany wprowadzane beda w formie aneksu do regulaminu w trybie art. 8

ust. 2 ustawy o Funduszu.

Ewentualne spory wynikajace ze stosowania regulaminu rozstrzygaja strony

uzgadniajace regulamin.

OCHRONA DANYCH W ZFSS
Podstawy przetwarzania danych osobowych na gruncie RODO.

Zgodnie z Art. 6, ust. 1. lit.c (RODO)

Przetwarzanie jest zgodne z prawem gdy jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego

cigzacego na administratorze;

Art. 9, ust. 2, lit. b, (RODO)

Przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych jest dozwolone gdy przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzkéw 1 wykonywania szczeg6dlnych praw przez administratora lub
osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej.

Okres przechowywania o$§wiadczen na gruncie RODO.

Art. 5, ust.1bie.

Dane osobowe muszg by¢ zbierane w konkretnych, wyraznych i1 prawnie uzasadnionych
celach i nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami.

Dane osobowe muszg by¢ przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej dane
dotycza, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych.

Art. 29. - RODO

Kazda osoba dzialajagca z upowaznienia administratora i majgca dostep do danych osobowych
przetwarzajg je wylacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego.

Informowanie 0s6b, ktérych dane dotyczg.

Art. 12. RODO - Przejrzyste informowanie i przejrzysta komunikacja oraz tryb wykonywania
praw przez osobg, ktdrej dane dotycza.

Art. 13. RODO - Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane
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dotycza.

Art. 14. RODO - Informacje podawane w przypadku pozyskiwania danych osobowych
w sposéb inny niz od osoby, ktorej dane dotycza.

Art. 14 ust. 5 lit. c. RODO - Administrator jest zwolniony ze speliania obowigzku
informacyjnego w sytuacji, gdy pozyskiwanie lub ujawnianie jest wyraznie uregulowane
prawem przewidujgcym odpowiednie §rodki chronigce prawnie uzasadnione interesy osoby,
ktorej dane dotycza.

Zasady pozyskiwania danych czlonkow rodziny pracownika w zwigzku z korzystaniem przez niego
z ZFSS okresla Art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

1.Fundusz §wiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie
korzystanie z ustug i Swiadczen organizowanych przy pomocy srodkow tego funduszu nie
uprawnia pracownikow i ich rodzin do zadania ekwiwalentu.

2. Rozdzialu $wiadczen socjalnych dokonuje Komisja Socjalna, ktorej zostal powierzony
obowigzek weryfikowania i opiniowania wnioskoOw pracownikéw w sprawie ustug i
$wiadczen socjalnych. Wnioski komisji wymagaja zatwierdzenia Dyrektora Szkoty.

3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne

III Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§3

1) Obligatoryjny odpis podstawowy na Fundusz naliczany jest corocznie wedtug zasad
okreslonych
« wart. 5 ust. 1 -2 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
«  wart. 53 ust.1 ustawy - Karta Nauczyciela
2) Srodki Funduszu zwigksza sie o:

a) odpisy na nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur i rent. Srodki na odpisy otrzymywane s3 w formie
dotacji celowych,

b) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, o ktorym mowa
w art. 5 ust. 2 ustawy o Funduszu - na kazdego emeryta i renciste objetego opieka
socjalng,

c) 6,25 % wynagrodzenia (jak wyzej) zwigksza si¢ odpis podstawowy na kazda
zatrudniong osob¢ w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci,

d) wplywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek korzystajagcych z dziatalno$ci
socjalne;j,

e) odsetki od $rodkéw Funduszu.

f)wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

g) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.



IV Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen

§4

Do korzystania ze §wiadczen z funduszu socjalnego uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace (na czas okreslony i nie okreslony), powotania, mianowania oraz
uzupekniajacy etat,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty,
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 1-3 uprawnieni do korzystania z tych
swiadczen,
5) czlonkowie rodzin pracownikow szkoty zmarlych w czasie zatrudnienia, a takze
cztonkowie rodzin po zmartych bylych pracownikach szkoty - emerytach i rencistach. Za
cztonkow rodzin pracownikow i bytych pracownikow - emerytdw i rencistow uwaza si¢:
a)pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przejete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkdw,
rodzenstwo do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ dalej w systemie stacjonarnym - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat,

b)osoby wymienione wyzej w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

c)ponadto osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg: cztlonkowie rodzin po
zmartych pracownikach i bytych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu i
spetniajag warunki do otrzymania renty rodzinnej lub otrzymujg takg rente oraz
uczniowie ZSG cierpigcy na bardzo cigzkie choroby i wymagajace kosztownego
leczenia.

§5

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane beda osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,
b) samotnie wychowujacym dzieci,
c) posiadajacym rodziny wielodzietne,
d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czg§ciowo osierocone.



V Przeznaczenie zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§6

Srodki zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przeznaczone s3 na finansowanie

(dofinansowanie) kosztéw w zakresie:

1) wypoczynku zakupionego indywidualnie przez pracownika w formie wczasow,
wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie, potwierdzonego jego wlasnym
oswiadczeniem (wczasy pod grusza),

2) wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii wypoczynkowych, zdrowotnych, obozéw
1 zimowisk oraz wyjazdow klimatycznych (zielone szkoty) organizowanych w ciggu roku
szkolnego,

3) pomocy rzeczowej i pienigznej przyznawanej dla osob znajdujacych si¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej tzw. zapomogi losowe i socjalne,

4) ,Mikotaja" dla dzieci,

5) pozyczek na remont, modernizacje lub pozyskanie mieszkania,

6) dzialalnosci kulturalnej 1 integracyjnej w postaci wspolnych wyjazdow, imprez
artystycznych, rozrywkowych,

7) pomocy rzeczowej np. paczek, bonéw towarowych itp.

8) okresowej pomocy bezzwrotnej na zmniejszenie miesiecznych wydatkéw mieszkaniowych
udzielang na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 22 pazdziernika 1998 r. (Dz. U. Nr 134, poz. 889),

9) przygotowan $§wigtecznych (w postaci rzeczowej lub finansowej).

O wszystkie formy Swiadczen socjalnych osoby uprawnione lub inne osoby wystepujace
w ich imieniu, powinny ubiega¢ si¢ w formie pisemne;j .

W szczegolnych przypadkach w protokole komisji socjalnej moze by¢ zawarty wniosek
0 udzielenie pomocy.

VI Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§7

1)Przyznanie 1 wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej - rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

2)Podstawe do obliczania ulgowych ushug i §wiadczen stanowi przychdod przypadajacy na
osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu, zgodny z rozliczeniem podatkowym ztozonym w
Urzedzie Skarbowym wilasciwym dla miejsca, za poprzedni rok kalendarzowy. Emeryci
rozliczani przez ZUS o$wiadczaja na podstawie druku PIT wystawionego przez ZUS.Osoba
ubiegajaca sic o §wiadczenie z ZFSS jest zobowigzana wykazaé w w/w sposéb przychody
uzyskiwane przez wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspoOlne
gospodarstwo domowe w rodzinie(z wylaczeniem dzieci powyzej 18 roku zycia nie uczacych
sie, nie pozostajacych w stosunku pracy, nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej 1 nie
osiggajacych dochodéw z tytutu umoéw cywilno-prawnych ani umoéw najmu i dzierzawy)-
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej (Dz.U.2004.64.593). Podany w pierwszym w danym
roku kalendarzowym o$wiadczeniu przychod, moze obowiazywaé przy innych §wiadczeniach,
do konca kwietnia nast¢pnego roku kalendarzowego.

W sytuacji gdy przychod przypadajacy na osobe w rodzinie ulegnie zmianie nalezy



dodatkowo ztozy¢ o$wiadczenie potwierdzajace ta zmian¢ z ostatnich trzech miesigcy
potwierdzajace tg sytuacje.

3)Osoba uprawniona wnoszaca petng odptatno$¢ za ustugi i $wiadczenia socjalne nie jest
obowigzana sktada¢ o§wiadczenia

4)Podstawg przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z
zalagczonym o$wiadczeniem o wysokosci przychodu przypadajacego na osobe w rodzinie,
zat.1

5)Dofinansowanie do wypoczynku moze przystugiwa¢ pracownikowi co roku.

6)Dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownika przysluguje 1 raz w roku. Dzieciom
przystuguje dodatkowe dofinansowanie na wyjazdy klimatyczne (zielone szkoty) w
wysokosci 20 % poniesionych kosztow dla osob o przychodach na osob¢ nalezacych do
pierwszej 1 drugiej grupy, ustalonej przy przyznawaniu dofinansowania do wypoczynku, w
danym roku i 18 % poniesionych kosztow dla pozostatych osob.

7)Doptata do wypoczynku przyznawana jest w pierwszej kolejnosci pracownikom:

* niskich dochodach na osob¢ w rodzinie,

* samotnie wychowujacym dzieci,

» zlym stanie zdrowia, co zostalo potwierdzone przez lekarza,

* emerytom i rencistom naszej szkoty.

8)Termin sktadania wnioskow o dofinansowanie do wypoczynku okre§la Komisja.

9) Wysokos¢ dofinansowania okresli komisja w oparciu o plan finansowo - rzeczowy oraz wg
tabeli stanowigcej kazdorazowo zatacznik do protokotu z posiedzenia komisji socjalne;j”.

10) Jezeli osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie z ZFSS nie ztozy o$wiadczenia o przychodach ,
to traktowana jest jak osoba o najwyzszych przychodach.

11)W oparciu o Karte Nauczyciela - art. 53 ust. 1a , nauczyciele czynni zawodowo korzystaja
ze $wiadczen urlopowych.

12)Jezeli szkota nasza jest pracodawcag obojga rodzicow dziecka, $wiadczenia dla dziecka
wyptacane sa tylko jednemu z rodzicow.

§8

Pracownicy, emeryci i renci$ci uprawnieni do korzystania z funduszu $§wiadczen socjalnych
moga ubiega¢ si¢ 0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej. Zapomoga moze by¢ przyznana w
przypadkach losowych t.j.:

» dlugotrwalej lub ciezkiej choroby pracownika lub cztonkéw jego rodziny , koniecznosci
zakupdéw drogich lekarstw badz srodkoéw rehabilitacyjnych niezbednych w procesie
leczenia lub w przypadku wykonania kosztownych badan diagnostycznych. Jako
dlugotrwatg chorobe nalezy rozumie¢ niezdolno$¢ do pracy (potwierdzong L-4) dluzsza
niz 21 dni lub potwierdzong przez lekarza przewlekta chorobe wymagajaca kosztownego
leczenia.

* $mierci osob bliskich - do wgladu akt zgonu,

» kradziezy, pozaru - wniosek potwierdzony przez wiasciwy organ administracji,

* inne przypadki losowe - opis sytuacji.

Wysokos$¢ zapomogi ustala Komisja, zatwierdza Dyrektor.

§9

1) Paczki mikotajkowe przystuguja dzieciom w wieku do lat 15 (w tym 1w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy lat 15).

§10



1) Dziatalno$¢ kulturalna, integracyjna organizowana przez Komisje Socjalng przeznaczona
jest dla wszystkich chetnych pracownikow.

2) Doptatg do jednej w roku wycieczki turystycznej ustala si¢ dla pracownikoéw, w oparciu o
ztozone o$wiadczenie

§11

Na wniosek oso6b uprawnionych do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych moze by¢
udzielona pozyczka na cele mieszkaniowe. Zasady udzielania pozyczek okresla odrebny
regulamin oraz zawarta z pracownikiem umowa.

VII Postanowienia koncowe
§12

Srodki  zakladowego  funduszu  §wiadczen  socjalnych  gromadzone sa na
wyodrgbnionym rachunku bankowym.

§13

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie wykorzystane w danym
kalendarzowym powigkszajg srodki przeznaczone na ten cel w roku nastgpnym roku

§14

Cele finansowe 1 formy dziatalno$ci nie ujete w planie finansowym oraz regulaminie nie moga
by¢ finansowane ze $rodkow funduszu $wiadczen socjalnych do czasu wprowadzenia do
regulaminu i "planu" stosownych zmian w tym zakresie

§15

Komisja Socjalna prowadzi dokumentacj¢ przyznanych $wiadczen socjalnych pracownikow,
emerytow 1 rencistow - bylych pracownikéw szkoly. Ewidencje wysokosci i rodzaju
przyznanych §wiadczen prowadzi dzial ksiggowosci.

§16

Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy szkoty
oraz emeryci i rencisci - byli pracownicy. Na wniosek osoby uprawnionej, regulamin powinien
by¢ udostepniony do wgladu na kazde zyczenie.

§17
Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ jeden raz w miesigcu (z wyjatkiem sierpnia). Na
posiedzeniach rozpatruje si¢ wszystkie wnioski z poprzedniego miesigca. W uzasadnionych
przypadkach losowych Komisja moze zebrac si¢ w trybie doraznym.

’ §18
Jezeli pracownik korzysta z ZFSS w innych miejscach pracy musi da¢ o$wiadczenie gdzie korzysta z
kwoty wolnej od podatku.
§19
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Jesli oswiadczenie o wysokosci dochoddéw budzi watpliwosci co do wiarygodnos$ci zawartych
w nim danych. Dyrektor ma prawo zazgda¢ od pracownika dokumentow zrédtowych na
podstawie, ktorych pracownik wypehit o§wiadczenie.

Pracownik zobowigzany jest w ciggu 3 dni przedtozy¢ wymagane dokumenty.
Niedostarczenie dokumentéw w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z nie przyznaniem
swiadczenia do konca roku kalendarzowego.

Istnieje mozliwo$¢ odwotania od decyzji Komisji Socjalnej w ciggu dwoch tygodni od
wydania decyzji o przyznanym $wiadczeniu.

Swiadczenia przyznawane sg w miar¢ posiadanych srodkow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



