Statut

Zespołu Szkół Gastronomicznych

w Katowicach
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1
Podstawę prawną opracowania niniejszego statutu stanowi w szczególności 
art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 
z późn. zm.)
§2

1. Nazwa i typ szkoły:

1) nazwa szkoły: Zespół Szkół Gastronomicznych w Katowicach;

2) typ szkoły: ponadpodstawowa.

2. Szkoła posiada imię Gustawa Morcinka.

3. Organ prowadzący: Miasto Katowice, ul. Młyńska 4, 40-098 Katowice.
4. Organ prowadzący: Miasto Katowice. 

5. Nadzór pedagogiczny: Śląski Kurator Oświaty.
§3

1. Ilekroć w statucie mowa o „Szkole”, należy przez to rozumieć Zespół Szkół Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach.
2. Ilekroć w statucie mowa o rodzicach, należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów.

3. Ilekroć w statucie mowa o uczniach, należy przez to również rozumieć słuchaczy Branżowej Szkoły II Stopnia.

4. Ilekroć w statucie mowa o wychowawcy, należy przez to również rozumieć opiekuna oddziału Branżowej Szkoły II Stopnia.

§4

1. W skład Zespołu Szkół Gastronomicznych wchodzą następujące jednostki: 

1) Technikum Nr 3 kształcące w zawodach: 

a) technik żywienia i usług gastronomicznych (na podbudowie gimnazjum lub szkoły podstawowej),

b) kelner (na podbudowie gimnazjum), 

c) technik eksploatacji portów i terminali (na podbudowie gimnazjum lub szkoły podstawowej),

d) technik usług kelnerskich (na podbudowie gimnazjum lub szkoły podstawowej);

2) Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 2 kształcąca w zawodzie: 

a) kucharz (na podbudowie gimnazjum lub szkoły podstawowej),

b) magazynier-logistyk (na podbudowie gimnazjum lub szkoły podstawowej).

3) Branżowa Szkoła II Stopnia Nr 2 kształcąca w zawodzie:
a) technik żywienia i usług gastronomicznych 
b) technik logistyk
2. Nauka w Zespole Szkół Gastronomicznych umożliwia uzyskanie następujących kwalifikacji:

1) Technikum Nr 3: 

a) technik żywienia i usług gastronomicznych – T.6, T.15 (podstawa programowa 2012) lub TG.07, TG.16 (podstawa programowa 2017) lub HGT.02, HGT.12 (podstawa programowa 2019);

b) kelner – T.9, T.10 (podstawa programowa 2012) lub TG.10, TG.11 (podstawa programowa 2017);

c) technik eksploatacji portów i terminali – A.33, A.34 (podstawa programowa 2012) lub AU.33, AU.34 (podstawa programowa 2017) lub SPL.02, SPL.03 (podstawa programowa 2019);

d) technik usług kelnerskich – HGT.01, HGT.11 (podstawa programowa 2019);

2) Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 2: 

a) kucharz – T.6 (podstawa programowa 2012) lub (podstawa programowa 2017) TG.07 lub HGT.02 (podstawa programowa 2019);

b) magazynier-logistyk - AU.22 (podstawa programowa 2017) lub SPL.01 (podstawa programowa 2019).

3) Branżowa Szkoła II Stopnia Nr 2:

a) technik żywienia i usług gastronomicznych – HGT.12 
b) technik logistyk – SPL.04
3. Nauka w Zespole Szkół Gastronomicznych w wybranym typie szkoły umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów 
i ukończeniu szkoły. Nauka w Technikum nr 3 i Branżowej Szkole II Stopnia nr 2 umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. 

§ 5
1. Szkoła używa pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się w dokumentacji szkolnej. 
2. Ewidencję pieczęci prowadzi administracja szkoły. 
3. Wymienione w ust. 1 pieczęcie mogą być używane tylko przez osoby do tego upoważnione.
Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 6

1. Szkoła realizuje cele wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców, a w szczególności:

2) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniów do wykonywania wyuczonego zawodu;

3) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do zdania egzaminu i uzyskania świadectwa potwierdzającego kwalifikację w zawodzie oraz dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;

4) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego;

5) przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie;

6) kształtuje i rozwija wśród uczniów cechy osobowości: przedsiębiorczość, kreatywność; samodzielność, a także umiejętności samokształcenia i doskonalenia się, skutecznego komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów interpersonalnych;

7) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;

8) kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska;

9) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, etnicznej i religijnej;

10) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną;

11) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne.

2. Cele realizowane są poprzez:
1) organizację obowiązkowych zajęć dydaktycznych i zajęć dodatkowych; 

2) organizację zajęć praktycznej nauki zawodu; 
3) upowszechnianie  wiedzy ekologicznej wśród uczniów; 

4) dostosowanie  kierunków  i treści kształcenia do wymagań rynku pracy oraz standardów i wymagań egzaminacyjnych;

5) sprawowanie  opieki oraz zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w szkole podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych poprzez pełnienie dyżurów nauczycielskich oraz stały nadzór przez prowadzących zajęcia; 

6) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

7) umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów w zakresie wybranych przedmiotów nauczania;

8) zapewnienie pomocy w nauce uczniom słabszym;

9) stworzenie  warunków umożliwiających nauczanie uczniom niepełnosprawnym oraz zapewnienie szczególnych  form opieki uczniom w wypadkach losowych;

10) prowadzenie działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród młodzieży zagrożonej uzależnieniem;

11) uwzględnienie indywidualnych potrzeb ucznia oraz stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości i podejmowania odpowiedzialności za siebie;
12) wspieranie uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji. 
§ 7

1. Szkoła realizuje zadania z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe poprzez:
a) realizację podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć,

c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania,

e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych np. koła zainteresowań, zajęcia sportowe, nauczanie języków obcych i inne;

2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych i kościelnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów;

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych;

3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w szczególności poprzez: 
a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za pośrednictwem pedagoga szkoły, logopedy, oligofrenopedagoga, surdopedagoga a w miarę potrzeb innych specjalistów,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, 

d) prowadzenie zajęć specjalistycznych;

4) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez: 
a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem, 

b) współpracę z rodzicami uczniów zagrożonych uzależnieniem, 

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania narkomanii,

d) realizację programów profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wychowawczą nad każdym dzieckiem, a w szczególności: 
a) zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniami reguł zachowania w szkole,

b) zobowiązuje każdego nauczyciela do eliminowania zachowań agresywnych poprzez szukanie ich źródła w domu rodzinnym, środowisku rówieśniczym i szkole,

c) diagnozowanie zespołu,

d) integrowanie zespołu;
6) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.: 
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 

b) za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

c) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo,

d) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć,

e) zapewnia opiekę nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów,

f) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych, 

g) zapewnia opiekę podczas przejścia ze szkoły na zajęcia wychowania fizycznego, 

h) zwiększa poziom bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokół niego.
Rozdział  III

Organy szkoły

§ 8

1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor Zespołu Szkół Gastronomicznych im.  Gustawa Morcinka w Katowicach;

2) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Gastronomicznych im.  Gustawa Morcinka w Katowicach;

3) Rada Rodziców Zespołu Szkół Gastronomicznych im.  Gustawa Morcinka w Katowicach;

4) Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół Gastronomicznych im.  Gustawa Morcinka w Katowicach.

5) Samorząd Słuchaczy Branżowej Szkoły II Stopnia Nr 2
2. Organy Szkoły wymienione w ust.1 pkt 1-3 są wspólne dla Technikum Nr 3, Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 2 i Branżowej Szkoły II Stopnia Nr 2. Samorząd Uczniowski jest organem wspólnym dla Technikum Nr 3 i Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 2. Samorząd Słuchaczy jest organem wyłącznie Branżowej Szkoły II Stopnia Nr 2.
§ 9

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracę Szkoły, zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności, a w szczególności:
1) reprezentuje Szkołę na zewnątrz;

2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, między innymi przez aktywne działania prozdrowotne;

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

4) 
dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

5) 
współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) 
tworzy warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły;

7) 
kształtuje twórczą atmosferę pracy w Szkole, właściwe warunki pracy i stosunki pracownicze;

8) 
realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzącego na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty;

9) przedkłada do uchwalenia Radzie Rodziców program wychowawczy-profilaktyczny szkoły; 

10) przedkłada do zaopiniowania Radzie Rodziców, a następnie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planów pracy szkoły i kieruje ich realizacją, składa Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców okresowe sprawozdania z ich realizacji, 

11) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły;

12) ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) przedkłada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniów;

14) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoły, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół, oraz przedkłada projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;

15) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze;
16) wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

17) 
sprawuje nadzór pedagogiczny, a w szczególności:
a) opracowuje plan realizacji priorytetów wyznaczonych przez MEN,

b) 
inspiruje i wspomaga nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

c) 
opracowuje program rozwoju szkoły,

d) 
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach;
18) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów oraz skreślenia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej;

19) 
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym;

20) 
organizuje warunki dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

21) 
realizuje zadania związane z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określone w odrębnych przepisach;

22) 
załatwia sprawy osobowe pracowników Szkoły;

23) 
określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków;

24) 
współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Szkole, w zakresie przewidzianym przepisami, a w szczególności:

a) 
zasięgania opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły,

b) ustalania regulaminów: pracy, premiowania i nagradzania pracowników Szkoły, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

c) ustalania planu urlopów pracowników Szkoły z wyjątkiem nauczycieli, dla których wymiar i termin wykorzystania urlopu określa Karta Nauczyciela;
25) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;

26) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczące planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

27) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników ustalonego porządku oraz dba o czystość i estetykę Szkoły;

28) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły;

29) organizuje wyposażenie Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;

30) organizuje i nadzoruje pracę kancelarii;

31) nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowe wykorzystywanie druków szkolnych;

32) wykonuje zwykły zarząd powierzonego majątku szkolnego, a w szczególności:
a) organizuje przeglądy techniczne obiektu szkolnego oraz prace konserwacyjno-remontowe,

b) 
organizuje okresowe inwentaryzacje majątku;
33) wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej działalności Szkoły oraz obowiązujących przepisów;

34) dopuszcza do użytku w danej szkole po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania oraz  podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;

35) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami wykonawczymi określonymi w rozporządzeniach i instrukcjach Ministra Edukacji Narodowej.
2. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły lub placówki. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem nauki. W uzasadnionych przypadkach, gdy w stosunku do ucznia wyczerpane zostały wszystkie możliwe oddziaływania wychowawcze, na wniosek Dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony do innej szkoły.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki.
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę ustala zawody, w których kształci szkoła, po zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej Rady rynku pracy co do zgodności z potrzebami rynku pracy.
7. W przypadku nieobecności Dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor.


§ 10

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoły,  organu prowadzącego szkołę.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor szkoły lub placówki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły lub placówki po zaopiniowaniu przez Radę szkoły lub placówki;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki;

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych; 

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) opiniowanie dni wolnych od zajęć dydaktycznych.
9. Dyrektor szkoły lub placówki wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.7, niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

11. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian.

13. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

17. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
§ 11

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.
2.  W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach do Rady Rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4.  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady  w szkole oraz przedstawicieli rad oddziałowych. 

5. Rady Rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

6. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły.
8. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.

10. Fundusze gromadzone przez Radę Rodziców mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców.

11. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.
§ 12

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski oraz Samorząd Słuchaczy
2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Technikum Nr 3 i Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 2. Samorząd Słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze Branżowej SzkołyII Stopnia Nr 2
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd może przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

7. Samorząd Uczniowski ze swojego składu wyłania Koło Wolontariusza.

8. Cele i założenia Koła Wolontariusza to w szczególności: 
1) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

2) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu;

3) przygotowywanie  do podejmowania pracy wolontariackiej; 

4) umożliwianie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz niepełnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie życia bez uzależnień;

10) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań  młodzieży. 
9. Opiekunem Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę potrzebującym.

10. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

11. Klub Wolontariusza pełni funkcję społecznego organu szkoły, który wybiera, opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły.

12. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana.
§ 13

1. W szkole mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

2. Podjęcie działalności w szkole  przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii  Rady Rodziców.
§ 14

1. W przypadku zaistnienia sporów ustala się następujący tryb ich rozstrzygania: 
1) w relacji uczeń – uczeń: wychowawca - Samorząd Uczniowski (Samorząd Słuchaczy) - pedagog szkolny (specjaliści); 

2) w relacji uczeń- nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjaliści); 

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjaliści). 
2. W przypadku niemożności rozwiązania sporu lub odwołania się od sposobu rozpatrzenia skargi każda z zainteresowanych stron może zgłosić sprawę Dyrektorowi poprzez złożenie pisma do sekretariatu Szkoły z zastrzeżeniem, że jeżeli stroną sporu jest niepełnoletni uczeń pismo składają jego rodzice. 

3. Dyrektor prowadzi postępowanie wyjaśniające z zastrzeżeniem, że jeżeli stroną w sporze jest Dyrektor, postępowanie wyjaśniające prowadzi wicedyrektor. Postępowanie wyjaśniające może być prowadzone we współpracy z władzami oświatowymi. 

4. Dyrektor zapoznaje się ze sprawą, analizuje fakty, okoliczności, ewentualnie dokumentację, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami. 

5. Dyrektor prowadzi postępowanie wyjaśniające nie dłużej niż 14 dni od dnia zgłoszenia sprawy, z zastrzeżeniem, że do terminu tego nie wlicza się czasu oczekiwania na niezbędne dla postępowania decyzje/opinie niezależnych instytucji zewnętrznych.

6. W celu rozwiązania sporu Dyrektor może powołać w ciągu 5 dni od zgłoszenia sprawy zespół mediacyjny. 

7. W skład zespołu mogą wchodzić w zależności od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,  przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddziałowych lub Rady Rodziców; 

8. Zespół mediacyjny powinien liczyć co najmniej 3 osoby. 

9. Zespół zbiera się nie później niż w ciągu 5 dni od daty jego powołania.

10. O sposobie załatwienia sprawy Dyrektor informuje osobę zgłaszającą na piśmie za potwierdzeniem odbioru. 

11. Od decyzji Dyrektora przysługuje odwołanie do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od rodzaju sprawy.
§ 15
1. Zapewnia się wymianę bieżącej informacji pomiędzy organami Szkoły przez:
1) zarządzenie wewnętrzne Dyrektora szkoły;

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń na korytarzu na parterze budynku szkoły i  w pokoju nauczycielskim;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi zespołu z kadrą kierowniczą zespołu szkoły, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem szkoły;

4) apele szkolne;

5) ogłoszenia w dzienniku elektronicznym;

6) stronę internetową szkoły.
2. Wszystkie organy zespołu współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży oraz rozwiązywania wszystkich istotnych problemów szkoły.

3. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców, Samorząd Uczniowski lub Samorząd Słuchaczy.
5. Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski i Samorząd Słuchaczy przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.

6. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy z szkoły obowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.
8. Koordynatorem współdziałania organów szkoły  jest Dyrektor szkoły.

Rozdział IV

ORGANIZACJA  PRACY SZKOŁY
§ 16
1. Podstawową jednostką szkoły jest oddział.

2. Liczbę uczniów w oddziale określają odrębne przepisy.

3. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego obowiązkowe dla wszystkich uczniów są organizowane w oddziałach, z zastrzeżeniem ust. 4 i 5.

4. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

5. Nauczanie religii, etyki i wychowania do życia w rodzinie może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych.

6. Zasady podziału oddziałów na grupy określają przepisy w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.

7. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania realizowane są na terenie, z zastrzeżeniem ust. 8 i 9.

8. W uzasadnionych przypadkach, poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, a w szczególności u pracodawców, przez pracowników tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.

9. Zajęcia z wychowania fizycznego mogą odbywać się w hali sportowej poza terenem szkoły, w wynajmowanej przez Dyrekcję szkoły w przypadku posiadania środków finansowych na ten cel.
§ 17

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy międzylekcyjne trwają 5 minut, 10 minut  i jedna 20 minut.

4. Ze względu na specyfikę zajęć w pracowni technologicznej – jednostka lekcyjna zgodnie z planem nauczania wynosi 4 lub 5 godzin lekcyjnych, zajęcia prowadzone są bez przerwy. Organizację zajęć w pracowni określa regulamin pracowni technologicznej.

5. W przypadku ramowego planu nauczania zakładającego ½ godziny lekcyjnej, dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w tym wymiarze lub 1 godziny lekcyjnej co 2 tygodnie.

6. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 min. 

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa w ust. 6, w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym.
§18

1. Podstawowymi formami organizacji działalności Szkoły, zapewniającymi realizację statutowych celów i zadań są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, których tygodniowy wymiar godzin obowiązujący dla danej klasy określa plan nauczania;

2) zajęcia dodatkowe określone w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania 
w szkołach publicznych.
2. W Szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne służące pogłębianiu wiedzy i umiejętności uczniów oraz rozwijaniu ich zainteresowań, uzdolnień, samodzielności i aktywności, w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoły, stosownie do środków finansowych przydzielonych przez organ prowadzący na ten cel. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły, zatwierdzony przez organ prowadzący Szkołę.

3. Organizację stałych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 18 a
1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1–3.

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć

3. Zdalne nauczanie ma mieć  charakter synchroniczny. Na konferencji poprzedzającej rozpoczęcie roku szkolnego Rada Pedagogiczna wybiera platformę wykorzystywaną do nauczania zdalnego. Platforma musi spełniać wymogi bezpiecznego korzystania z Internetu. 

4. W celu uzupełnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zróżnicowania form pracy nauczyciele mogą pracować z uczniami w sposób asynchroniczny (nauczyciel udostępnia materiały a uczniowie wykonują zadania w czasie odroczonym). Udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem tej samej platformy, na której prowadzi się nauczanie synchroniczne.

5. Nauczyciel na zajęciach lekcyjnych sprawdza obecność uczniów. Uczeń potwierdza uczestnictwo na zajęciach ustnie. W awaryjnych przypadkach uczeń może zgłosić obecność z wykorzystaniem czatu.

6. Do komunikacji z uczniami, rodzicami/opiekunami wykorzystuje się dziennik elektroniczny Vulcan.

7. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane z uwzględnieniem w szczególności: 

1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.

8. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. W czasie lekcji nauczyciel ma być stale dostępny dla uczniów.

9. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie i terminach tych konsultacji. W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

10. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo zmodyfikować odpowiednio: 

1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas (semestrów) oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych; 

2) tygodniowy lub semestralny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

11. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w związku z zawieszeniem zajęć z powodu wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

12. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjnych.

13. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły: 

1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – o ile jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.

14. W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, może zorganizować dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły: 

1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – o ile jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.

15. W okresie zawieszenia zajęć w szkole, zajęć z zakresu praktycznej nauki zawodu nie realizuje się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, z wyjątkiem praktyk zawodowych, o których mowa w ust. 17.

16. Zajęcia niezrealizowane w okresie zawieszenia zajęć w szkole o których mowa w ust. 15, uzupełnia się po zakończeniu tego okresu.

17. Praktyki zawodowe dla uczniów techników i branżowych szkół II stopnia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą odbywać się w formie projektu edukacyjnego, realizowanego we współpracy z pracodawcą.

18. Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, o którym mowa w ust. 17, polega na zespołowym lub indywidualnym działaniu ucznia lub uczniów realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, którego celem jest rozwiązanie określonego problemu związanego z zawodem, w ramach którego uczeń odbywa te praktyki.

19. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być organizowane dla uczniów krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie uczniów.

20. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.

§ 19
1. Praktyczna nauka zawodu  organizowana jest przez Szkołę u pracodawców w formie zajęć praktycznych  lub praktyki zawodowej.

2. Zajęcia praktyczne lub praktykę zawodową z uczniami prowadzą instruktorzy praktycznej nauki zawodu. 

3. Za  organizację i  nadzór nad  przebiegiem praktycznej nauki zawodu  odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego. 

4. Przebieg praktycznej nauki zawodu  w roku szkolnym odbywa się zgodnie z ustalonym przez kierownika harmonogramem.

5. Zajęcia praktyczne prowadzone są w czasie roku szkolnego, natomiast praktyka zawodowa może odbywać się też w okresie wakacji i ferii. 

6. Dokumentem potwierdzającym odbycie praktycznej nauki zawodu  przez uczniów jest dzienniczek szkolenia praktycznego, który powinien być prawidłowo prowadzony. 

7. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów w czasie praktycznej nauki zawodu  oraz wymiar godzin określa program nauczania  dla danego zawodu.

8. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniów i młodocianych w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin na dobę, a uczniów i młodocianych powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę.

9. Umowę o praktyczną naukę zawodu zawiera, z upoważnienia Prezydenta Miasta Katowic, Dyrektor Szkoły z podmiotem przyjmującym uczniów na szkolenie praktyczne.
10.  Szczegółową organizację szkolenia praktycznego uczniów określa regulamin praktycznej nauki zawodu.
§ 20
1. Szkoła prowadzi odpowiednio dobraną i celowo uzupełnianą bibliotekę szkolną, służącą wspomaganiu realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, edukacji kulturalnej i informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, popularyzowaniu wiedzy o regionie, kształceniu w nauczanych zawodach oraz rozwijaniu zainteresowań. Biblioteka szkolna pomaga w realizacji zadań statutowych szkoły. Biblioteka jest centrum informacyjnym szkoły.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i ich rodzice, słuchacze kursów, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

3. Uczniowie i słuchacze stają się czytelnikami na podstawie zapisów w dokumentacji i legitymacji  szkolnej, nauczyciele i pracownicy na podstawie dowodu osobistego, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu osobistego.

4. Biblioteka szkolna gromadzi książki, czasopisma i inne materiały biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezależnie od nośnika fizycznego i sposobu zapisu treści (druki, dokumenty dźwiękowe, audiowizualne, elektroniczne), które służą wypełnianiu zadań biblioteki.
1) rodzaje gromadzonych zbiorów:

a) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów,

b) literatura popularnonaukowa i naukowa z różnych dziedzin wiedzy,

c) wydawnictwa gastronomiczne i inne związane z profilem szkoły,

d) beletrystyka pozalekturowa  ze szczególnym uwzględnieniem literatury młodzieżowej,

e) wydawnictwa z dziedziny psychologii i pedagogiki,

f) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

g) podręczniki szkolne,

h) literaturę o tematyce regionalnej,

i) czasopisma dla młodzieży, ogólnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne, magazyny zawodowe ;

2) Strukturę zbiorów determinuje profil szkoły oraz zainteresowania czytelników.

5. Funkcje i zadania biblioteki jako centrum informacyjnego szkoły:

1) udostępnianie  książek i innych źródeł informacji;

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

3) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

5) wspieranie działalności opiekuńczo-wychowawczej szkoły;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) w szczególnych przypadkach organizacja wypożyczeń międzybibliotecznych;

8) podnoszenie jakości i dostępności kształcenia poprzez promocję wykorzystania nowoczesnych technologii;

9) ułatwienie zdobywania i przetwarzania informacji dostępnej poprzez sieć Internet oraz informacji multimedialnej;

10) wspieranie procesu ustawicznego kształcenia się i samokształcenia;

11) wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży niezależnie od miejsca zamieszkania i statusu majątkowego;

12) wspieranie integracji młodzieży w aspekcie różnic kulturowych, sprawności fizycznej i intelektualnej;

13) umożliwienie uczniom, nauczycielom i środowisku lokalnemu dostępu do Internetu poza systemem lekcyjnym.
6.  Organizacja biblioteki:

1) godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu;

2) biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie z organizacją roku szkolnego;

3) skontrum zbiorów bibliotecznych przeprowadza się zgodnie z rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie ewidencji materiałów bibliotecznych (DZ.U. Nr 205, poz. 1283) w arkuszu kalkulacyjnym;

4) zatrudnieni w bibliotece nauczyciele bibliotekarze posiadają kwalifikacje zgodne

5) z obowiązującymi przepisami;

6) czynności biblioteczne wykonywane są w programie bibliotecznym MOL firmy Vulcan.

7. Lokal biblioteki składa się z:

1) wypożyczalni z czytelnią i stanowiskami komputerowymi; 

2) pomieszczenia magazynowego.

8. Wyposażenie biblioteki:

1) księgozbiór tradycyjny i zbiory multimedialne;

2) stanowisko nauczyciela bibliotekarza – komputer z oprogramowaniem (w tym program biblioteczny);

3) stanowiska komputerowe, drukarki, skaner i kserokopiarka;

4) miejsce dla osób korzystających z czytelni.

9. Układ księgozbioru:

1) księgozbiór podręczny;

2) literatura popularnonaukowa;

3) lektury;

4) literatura piękna;

5) zbiory specjalne; 

6) czasopisma.

10. Finansowanie biblioteki:

1) podstawowym źródłem finansowania biblioteki jest budżet szkoły, w którym przewiduje się odpowiednie fundusze na zakup zbiorów, prenumeratę czasopism, opłat za biblioteczny program komputerowy, modernizację i serwis sprzętu w tym komputerowego, zakup druków bibliotecznych, innych niezbędnych materiałów i opłat;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowią część składową planu finansowego szkoły;

3) biblioteka może otrzymywać dotacje na swoją działalność od Rady Rodziców lub z innych źródeł.

11. Zabezpieczenia zbiorów:

1) monitoring;

2) dostęp do kluczy do biblioteki mają tylko nauczyciele bibliotekarze oraz personel sprzątający;

3) klucze zapasowe do biblioteki mogą być użyte przez woźnego, Dyrektora szkoły, sekretarkę w przypadku nagłego zagrożenia mienia biblioteki lub z powodu bardzo ważnych przyczyn; 

4) podczas nieobecności nauczyciela bibliotekarza  zabrania się korzystania ze zbiorów bibliotecznych. W nagłych przypadkach za zgodą Dyrektora szkoły i w jego obecności nauczyciel może wejść do biblioteki – z każdej takiej sytuacji sporządza się notatkę informacyjną dla bibliotekarza. 

12. Szczegółowe zasady korzystania z wypożyczalni i czytelni, w tym prawa i obowiązki czytelników podane są w Regulaminie Biblioteki.

13. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca  pedagogiczna:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, a w szczególności prowadzenie działalności popularyzatorskiej,

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

c) prowadzenie działalności informacyjnej w oparciu o zbiory własne i inne źródła, np.: zbiory innych bibliotek, muzeów, ośrodków informacji naukowej,

d) udostępnianie zbiorów,

e) praca z uczniami z wykorzystaniem sprzętu komputerowego czytelni,

f) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

g) organizowanie akcji promujących czytelnictwo i udział w akcjach zewnętrznych,

h) informowanie o działaniach biblioteki szkolnej,

i) prowadzenie działalności informacyjnej: katalogi i kartoteki, wykazy przydatnych czytelnikom stron, kącik nowości, ekspozycje książkowe, gazetki ścienne,

j) indywidualny instruktaż biblioteczny,

k) zajęcia czytelnicze,

l) aktywizacja młodzieży poprzez organizację aktywu bibliotecznego i/lub koła bibliotecznego,

m) współdziałanie z gronem pedagogicznym, pedagogiem szkolnym, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i innymi jednostkami szkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, w realizacji podstawy programowej nauczania, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów  i przygotowaniu ich do samokształcenia, 

n) wspieranie  nauczycieli przedmiotów w realizacji podstawy programowej (dobór literatury i pomocy z zakresu gromadzonych zbiorów, tworzenie zestawień tematycznych, współpraca z innymi bibliotekami),

o) współpraca z bibliotekami i instytucjami promującymi czytelnictwo w zakresie wymiany informacji oraz organizacji i/lub uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, wypożyczeń międzybibliotecznych,

p) badanie jakości pracy biblioteki: analiza czytelnictwa, zbieranie informacji zwrotnych na temat pracy biblioteki,

q) zbieranie dezyderat czytelników, badanie zainteresowań czytelniczych.

2) praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie,

b) opracowywanie formalne i rzeczowe zbiorów w programie bibliotecznym MOL,

c) ewidencjonowanie (zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami),

d) przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych,

e) selekcja zbiorów,

f) organizacja i doskonalenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

g) organizacja, estetyka pomieszczeń bibliotecznych,

h) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcją szkoły,

i) planowanie pracy i sprawozdawczość;

3) doskonalenie własnego warsztatu pracy:

a) lektura;

b) samokształcenie;

c) udział w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.
1. Zadania Dyrektora szkoły w zakresie biblioteki:
1) pełni nadzór nad biblioteką;

2) zapewnia odpowiednie warunki działania biblioteki, a w szczególności: dostosowane do potrzeb pomieszczenia, właściwe wyposażenie i środki finansowe na działalność biblioteki (z budżetu szkoły, dotacji Rady Rodziców lub innych ofiarodawców);

3) zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi normami;

4) na początku każdego roku szkolnego zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki i nauczycieli bibliotekarzy;

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorów oraz przekazania biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej, powołuje komisje ds. selekcji księgozbioru i komisję ds. wyceny darów;

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

7) zatwierdza regulamin biblioteki;

8) wspiera rozwój kultury czytelniczej w szkole.
2. Zadania Rady Pedagogicznej w zakresie współpracy z biblioteką:
1) analizuje stan czytelnictwa;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) opiniuje regulamin biblioteki;

4) nauczyciele wszystkich przedmiotów odwołują się do zasobów biblioteki szkolnej i współpracują z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniów do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
§ 21
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniów, ich rodziców i nauczycieli. 

2. Pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego. 

3. Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania problemów edukacyjno-zawodowych, ponieważ środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach szkół.

4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadzie  systematycznego  diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat:
1) szkół ponadpodstawowych, sieci branżowych szkół II stopnia;

2) rynku pracy;

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczególności zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery;

3) koordynowania działań informacyjno-doradczych szkoły;

4) tworzenia multimedialnych centrów informacji z dostępem do Internetu;

5) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy;

6) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców;

7) stworzenia wspólnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poświęconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunków, bezrobocia;

9) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo- informacyjnych;

10) współpracy z instytucjami wspierającymi:

a) kuratorium oświaty,

b) urzędem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodową,

e) komendą OHP oraz innymi.
6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

7. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach:
1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego ujętych w ramowym programie nauczania;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkań z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji, 

5) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
§ 22

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie a także uczniom szczególnie uzdolnionym, Szkoła zapewnia pomoc i opiekę na zasadach określonych w przepisach dotyczących organizowania indywidualnego nauczania, indywidualnego toku lub programu nauki oraz udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach, a w szczególności w formie:
1) nauczania indywidualnego;

2) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

3) zajęć dydaktyczno wyrównawczych realizowanych z godzin Dyrektora;

4) zajęć rewalidacyjnych;

5) zajęć psychoedukacyjnych i porad;

6) możliwość realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki;

7) organizacji zajęć pozalekcyjnych;

8) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad.
§ 23

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła, dla zapewnienia prawidłowego rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa. 

2. Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy.

3. Działania mediacyjne prowadzą nauczyciele, którzy w toku podejmowanych działań zdiagnozowali konieczność udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do których uczeń  i/lub rodzic zwrócił się o pomoc. 

4. Czynności mediacyjne, o których mowa w ust. 3, podlegają obowiązkowi dokumentowania w formie protokołu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentację, o której mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń oraz pedagog szkolny.
§ 24
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 

2. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym. 

3. Wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami  w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki  i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych  oddziałów oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na początku roku szkolnego; 

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy szkoły;

6) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę;

7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych  dokumentów pracy szkoły;

8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców i nauczycieli.
5. Rodzice ucznia mają prawo do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego  zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat szkoły.
6. Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi nauki są obowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbędne materiały, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych warunków nauki, gdy realizuje obowiązek poza szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami;

5) interesowania się osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w różnych formach pedagogizacji rodziców, prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach; 

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) ścisłej współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego, zadań  z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z wychowawcą;

10) wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego i innych;

11) zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w możliwie szybkim czasie;

12) wdrażania ucznia do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeśli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla ucznia zagrożenie bezpieczeństwa zdrowia lub życia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu życia.
7. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagających mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca klasy (opiekun oddziału), a w następnie Dyrektor szkoły.
8. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin prowadzą indywidualne konsultacje dla rodziców w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej pół etatu prowadzą indywidualne konsultacje dla rodziców w wymiarze 1 godziny co dwa tygodnie: 

1) do 2 września nauczyciele podają Dyrektorowi szkoły propozycje terminu konsultacji. 

2) dyrektor układa harmonogram spotkań z rodzicami i udostępnia go na stronie internetowej szkoły.

Rozdział V

Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły

§ 25 

1. Nauczyciele, poza obowiązkami wynikającymi z przepisów prawa są zobowiązani w szczególności:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia przedmiotów i innych  zajęć, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
oraz z  zasadami współczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) kształtować na wszystkich lekcjach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, krytycyzm, otwartość i elastyczność myślenia wynikające  ze wzbogacenia wiedzy, umiejętności, kompetencji i poglądów na współczesny świat   i życie;

3) oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty przykład, różnicowanie działań w toku zajęć lekcyjnych umożliwiające rozwój zarówno uczniów zdolnych jak i mających trudności w nauce, zaspokajać ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywać związki pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi, uogólniać wiedzę zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodniczego i społecznego;

5) rozwijać u uczniów wizję świata, ukazywać możliwości, perspektywy i konieczność postępu społecznego;

6) akcentować na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne  i estetyczne, przyswajanie których umożliwia świadomy wybór celów i dróg życiowych, wskazywać na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy dla dobra człowieka;

7) wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informacji;

8) wdrażać działania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolować miejsce prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;

10) uczestniczyć w różnych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

11) przestrzegać statutu szkoły;

12) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

13) używać na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolować obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pełnić dyżury podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) właściwie przygotowywać się do zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

17) dbać o poprawność językową, własną i uczniów;

18) podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacać warsztat pracy oraz dbać o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny;

20) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom 
i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli odbywającym praktyki;

21) aktywne uczestniczyć w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespołów nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywać uczniów do olimpiad przedmiotowych, konkursów, zawodów sportowych;

23) udzielać rodzicom rzetelnych informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu.

§ 26
1. Nauczyciel wychowawca jest zobowiązany: 
1) otaczać indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków, 

2) planować i organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego oraz treść i formę zajęć tematycznych;

3) współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymywać kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, którzy jej potrzebują;

5) systematycznie sprawdzać i wyjaśniać przyczyny nieobecności uczniów na obowiązkowych zajęciach szkolnych;

6) współpracować z pedagogiem szkolnym i innym specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, organizując odpowiednie formy tej współpracy;

7) wykonuje czynności administracyjne dotyczące uczniów klasy.
2. Nauczyciele – wychowawcy zapoznają uczniów i rodziców:
1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi w danej klasie;

2) z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiągnięć uczniów;

3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

4) z warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  
3. Wychowawcy podejmują działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.
§ 26 a
1. Nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoły przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. mentorem nie może być nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze.

2. Zadania mentora:

1) wspieranie na bieżąco nauczyciela w procesie wdrażania do pracy w zawodzie (w tym zapoznanie go z dokumentacją przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innymi dokumentami obowiązującymi w szkole);

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie się z nauczycielem wiedzą i doświadczeniem w zakresie niezbędnym do efektywnej realizacji obowiązków nauczyciela;

4) umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz omawianie z nim tych zajęć;

5) obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;

6) inspirowanie i zachęcanie nauczyciela do podejmowania wyzwań zawodowych

§ 26 b

1. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych (współpraca z wychowawcami);

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich 
do rozpoznanych potrzeb, w tym udzielanie pomocy w sytuacji napięć psychicznych spowodowanych niepowodzeniami osobistymi, szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

4) podejmowanie działań z zakresu wychowania, promowania zdrowego stylu życia, profilaktyki uzależnień, i innych problemów młodzieży:

a) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów,

b) pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych,

c) prowadzenie rozmów, porad, konsultacji, warsztatów, zajęć integracyjnych,

d) współtworzenie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) dokonywanie oceny wychowawczej w szkole,

f) monitorowanie realizacji obowiązku nauki i przyczyn absencji,

g) analizowanie wyników nauczania i postępów w nauce, udzielenie pomocy w zakresie wyrównywania braków i trudności w nauce;
5) prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów oraz udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w sytuacji wystąpienia trudności;
7) pomoc uczniom w planowaniu własnego rozwoju zawodowego i dalszego kształcenia;

8) organizowanie pomocy finansowej;

9) współpraca z rodzicami i instytucjami (Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Poradniami specjalistycznymi, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Sądem Rodzinnym, kuratorami sądowymi, Policją – inspektorami Policji ds. nieletnich, dzielnicowymi, Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej, Pełnomocnikiem ds. Uzależnień).

§ 26 c

1. Zadania pedagoga specjalnego:
1) rekomendowanie dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły, w tym uczniów ze szczególnymi potrzebami;

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu;

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;

4) określanie warunków niezbędnych do nauki, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;

5) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) określeniu dostosowania sposobów, metod pracy, form kształcenia i środków dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

2) współpraca z instytucjami ( m. in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny) -  w zależności od potrzeb.
§ 27

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracyjne:
1) specjalisty ds. kadr;

2) samodzielny referent do spraw uczniowskich.
2. Do zadań specjalisty do spraw kadr należy w szczególności:
1) prowadzenie całokształtu spraw związanych z dokumentacją pracowniczą;

2) prowadzenie dokumentacji związanej z ZFŚS;

3) nadzór nad stanem technicznym budynku i sprzętem;

4) sporządzanie sprawozdań do organów zewnętrznych i współpraca z nimi;

5) terminowe i przekazywanie dokumentacji płacowej do CUW.
3. Do zadań samodzielnego referenta do spraw uczniowskich należą w szczególności:
1) prowadzenie całokształtu spraw związanych z dokumentacją personalną uczniów;

2) prowadzenie spraw związanych ze stypendiami, zasiłkami i wyprawkami szkolnymi;

3) załatwianie wszelkich spraw związanych ze sprawnym funkcjonowaniem kancelarii szkoły.
4. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:
1) dozorca;

2) starszy woźny;

3) konserwator co;

4) sprzątaczka;

5) szatniarka;

6) rzemieślnik.
5. Do zadań dozorcy należy w szczególności: 
1) pełnienie dyżuru na portierni; 

2) kierowanie interesantów uprzednio wylegitymowanych do właściwych osób;

3) śledzenie monitoringu;

4) utrzymywanie czystości wokół budynku.
6. Do zadań starszego woźnego należy w szczególności:
1) pełnienie dyżuru na portierni; 

2) kierowanie interesantów uprzednio wylegitymowanych do właściwych osób

3) śledzenie monitoringu;

4) utrzymywanie czystości na parterze budynku.
7. Do zadań konserwatora co należy w szczególności:
1) nadzór nad instalacją grzewczą;

2) dokonywanie prac remontowo-malarskich.
8. Do zadań sprzątaczki należy w szczególności:
1) bieżące i okresowe sprzątanie sal lekcyjnych i gabinetów;

2) przygotowywanie sal do imprez.
9. Do zadań szatniarki należy w szczególności:
1) przyjmowanie i wydawanie ubrań wierzchnich uczniom;

2) pełnienie stałego dyżuru w szatni.
10. Do zadań rzemieślnika należy w szczególności:
1) Codzienny przegląd urządzeń elektrycznych i wodno-kanalizacyjnych;

2) Usuwanie bieżących usterek.

ROZDZIAŁ VI

Bezpieczeństwo uczniów

§ 28
1. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych  i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia;

2. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyżurów;
3. Nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salą gimnastyczną lub innych wyznaczonych miejscach.

4. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć odbywających się poza terenem szkoły odpowiadają:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo – turystycznej udającej się poza teren szkoły, lecz w obrębie miejscowości, bez korzystania z publicznych środków lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniów;

3) na wycieczce udającej się poza teren szkoły z korzystaniem z publicznych środków lokomocji w obrębie tej samej miejscowości, jeden opiekun na 15 uczniów;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniów, a kierownik wycieczki musi posiadać odpowiednie uprawnienia. 
5. Szczegółowe zasady organizacji wycieczek szkolnych określa regulamin wycieczek szkolnych.

6. Wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umysłowej.

7. Szkoła zapewnia opiekę podczas przejścia ze szkoły na zajęcia wychowania fizycznego. 

8. Szkoła zwiększa poziom bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokół niego.
Rozdział VII

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów Technikum Nr3 i Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 2
§ 29
1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) bieżące;

2) klasyfikacyjne:
a) śródroczne i roczne,

b) końcowe.
§ 30

1. Podstawowe zasady oceniania:
1) nauczyciel używa różnorodnych form sprawdzania osiągnięć szkolnych ucznia, podstawę jednak stanowią sprawdziany pisemne, sprawdziany ustne, sprawdziany praktyczne;

2) oceny bieżące ustala się w stopniach według następującej skali: 
d) stopień celujący: 6,

e) stopień bardzo dobry: 5,

f) stopień dobry: 4,

g) stopień dostateczny: 3,

h) stopień dopuszczający: 2,

i) stopień niedostateczny: 1. 
2. Kryteria oceniania:
1) wymagania na ocenę dostateczną obejmują treści:
a) najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu, 

b) najbardziej przystępne, proste i uniwersalne, 

c) łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego,

d) niezbędne na danym etapie i na wyższych etapach kształcenia 

e) nie przekraczające poziomu wymagań określonych w podstawach programowych, 

f) bezpośrednio użyteczne w pozaszkolnej działalności ucznia;
2) wymagania na ocenę dobrą i bardzo dobrą obejmują treści:
a) złożone, trudniejsze do opanowania, mniej typowe,

b) przydatne, ale nie niezbędne na danym i na wyższych etapach kształcenia,

c) wymagające korzystania z różnych źródeł,

d) umożliwiające rozwiązywanie problemów,

e) pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym,

f) pozwalające łączyć wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin;
3) wymagania na ocenę celującą powinny obejmować treści umożliwiające rozwiązywanie bardziej złożonych problemów, stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia lub wynikający z jego indywidualnych zainteresowań;

4) wymagania na ocenę dopuszczającą zakładają opanowanie przez ucznia treści najłatwiejszych i absolutnie niezbędnych na dalszym etapie kształcenia, przy czym nie mogą one stanowić mniej niż 30% wymagań poziomu podstawowego;

5) na ocenę niedostateczną powinien być oceniony uczeń, który nie spełnia wymagań koniecznych określonych do uzyskania oceny dopuszczającej. 
3. Podstawą określania ocen są spisy wymagań edukacyjnych dla poszczególnych przedmiotów.

4. Oceny cząstkowe wystawiane są zgodnie z obowiązującymi Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
5. Do wystawiania ocen bieżących dopuszcza się stosowanie specjalnych symboli: 
1) znaków (+), (-);

2) skrótu „np”  oznaczającego nieprzygotowanie ucznia do zajęć;

3) skrótu „nb” oznaczającego nieobecność ucznia w czasie sprawdzania postępów 
w nauce;

4) skrótu „bz” oznaczającego brak zadania;

5) skrótu „bs” oznaczającego brak stroju (dotyczy przedmiotów, których specyfika wymaga dodatkowego stroju);

6) skrótu „zw” oznaczającego zwolnienie.
6. Wszelkiego typu sprawdziany pisemne, których czas trwania obejmuje co najmniej 1 lekcję oraz obowiązkowe kartkówki, powinny być zapowiedziane przez nauczyciela z przynajmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika równocześnie z podaniem terminu do wiadomości uczniom:

1) uzgodnienia słowne terminu sprawdzianu, nie odnotowane w dzienniku lekcyjnym, nie mają mocy wiążącej dla uczniów i innych nauczycieli;

2) podanie uczniom informacji o sprawdzianie pisemnym, powinien nauczyciel połączyć z określeniem formy badania oraz obowiązującego zakresu wiadomości i umiejętności;

3) w jednym tygodniu mogą być przeprowadzone w jednej klasie dwa, a wyjątkowo trzy sprawdziany pisemne, rozłożone w różnych dniach, natomiast w tygodniu przewidzianym na badanie wyników nauczania nie planuje się w danej klasie innych sprawdzianów pisemnych;

4) nie wymagają zapowiadania standardowe sprawdziany ustne (odpowiedzi) oraz kartkówki, czyli formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia trwające do 15 minut i obejmujące zakres materiału z najwyżej 3 ostatnich tematów;

5) uczeń ma prawo znać ocenę ze sprawdzianu pisemnego i kartkówki wraz z jej uzasadnieniem najpóźniej po 2 tygodniach od dnia sprawdzianu, termin ten odpowiednio się wydłuża w wypadku przerw w nauce przewidzianych organizacją roku szkolnego lub z powodu nieobecności nauczyciela w pracy - w takim wypadku należy poinformować uczniów o ocenie najszybciej jak to będzie możliwe;

6) w przypadku nie uczestniczenia w sprawdzianie lub obowiązkowej kartkówce ma obowiązek w ciągu 2 tygodni od powrotu do szkoły poddać się tej formie sprawdzianu lub kartkówki w trybie określonym przez nauczyciela; wyjątek stanowią usprawiedliwione nieobecności dłuższe niż 2 tygodnie, które wymagają zastosowania indywidualnych rozwiązań;

7) w sytuacji gdy uczeń nie zaliczył sprawdzianu lub obowiązkowej kartkówki zgodnie 
z procedurą w punkcie 6 po upływie dwóch tygodni otrzymuje ocenę niedostateczną.

7. Uczeń ma prawo w ciągu semestru zgłosić 2 razy nieprzygotowanie; przy przedmiotach o 1 godzinie w tygodniu lub gdy lekcje odbywają się w ciągu jednego dnia - tylko 1 raz (nieprzygotowanie zgłaszane jest przez ucznia na początku lekcji i odnotowywane w dzienniku).

8. Okres adaptacyjny dla uczniów klas pierwszych trwa do 15.09 i wtedy oceny niedostateczne nie są wpisywane do dziennika.
9. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

1) /Usunięty/
2) /Usunięty/
§ 31

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o kryteriach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.     

3. Harmonogram zebrań z rodzicami zapewnia systematyczną i pełną informację o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia:

1) w semestrze I spotkania z rodzicami wyznacza się na wrzesień, listopad lub grudzień i styczeń w celu poinformowania o aktualnych postępach;

2) w semestrze II spotkania z rodzicami wyznacza się na 5-6 tygodni przed zakończeniem roku szkolnego w celu poinformowania o przewidywanych niedostatecznych ocenach rocznych;

3) w związku ze specyfiką przebiegu zajęć klas odbywających praktyki termin spotkania końcoworocznego ulega przesunięciu;

4) dla klas maturalnych wyznacza się spotkania z rodzicami w celu poinformowania o przewidywanych niedostatecznych ocenach rocznych w II połowie marca.

§ 32

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne są udostępniane uczniom na lekcjach wraz z uzasadnieniem oceny w terminie zgodnym z § 30 ust. 6 pkt 5. Uzasadnienie oceny może nastąpić w formie pisemnej lub ustnej.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzica pisemne prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą przebiegu nauczania udostępnia się zainteresowanym po uprzednim uzgodnieniu formy i terminu udostępnienia.
4. Pisemne prace kontrolne należy przechowywać do końca danego roku szkolnego.

§ 33 

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
4. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 34

1. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii,

1) uczeń ma obowiązek złożyć zwolnienie lekarskie wraz z podaniem do sekretariatu szkoły,

2) jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki  uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
§ 35

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie określonym corocznie w harmonogramie pracy Rady Pedagogicznej. Termin ten jest podawany do publicznej wiadomości nie później niż do dnia 15 września roku szkolnego w którym ta klasyfikacja ma być przeprowadzona. Klasyfikację przedmiotu praktyka zawodowa przeprowadza się w terminie ustalonym przez kierownika praktycznej nauki zawodu. W przypadkach losowych usprawiedliwionych termin klasyfikacji praktyki zawodowej może być wyznaczony dla danego ucznia indywidualnie.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w ust. 8 i 13.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) na jeden miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o ocenie niedostatecznej z zajęć dydaktycznych i ocenie nagannej zachowania;

2) na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 
o proponowanej ocenie najniższej z zajęć edukacyjnych i zachowania (kartka 
z proponowanymi ocenami z zajęć edukacyjnych i zachowania przekazywana jest rodzicom za pośrednictwem ich dzieci - rodzice są powiadamiani o tym fakcie na zebraniu z rodzicami we wrześniu).

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zastrzeżeniem ust.7, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Śródroczne i  roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego. 

8. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący - 6;

2) stopień bardzo dobry - 5;

3) stopień dobry - 4;

4) stopień dostateczny - 3;

5) stopień dopuszczający - 2;

6) stopień niedostateczny – 1

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 8 pkt. 1-5.

10. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa 
w ust. 8 pkt 6.

11. Oceny śródroczne i roczne wystawiane są zgodnie z obowiązującymi Przedmiotowymi Zasadami Oceniania. Średnie ważone obliczane przez dziennik elektroniczny są tylko i wyłącznie pomocą dla nauczyciela przy wystawianiu ocen śródrocznych i rocznych.
12. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

13. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

14. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania ustala się w oparciu o kryteria:

1) ocena wzorowa - charakterystyka ucznia:
a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoły, koleżankami i kolegami, okazuje szacunek innym,

b) nie używa wulgarnych słów, jest uprzejmy i uczynny,

c) występuje z inicjatywą pomocy koleżeńskiej, aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie i w szkole, 

d) przeciwstawia się stosowaniu przemocy,

e) jest tolerancyjny i wyrozumiały wobec innych wyznań, poglądów i sytuacji materialnej i rodzinnej kolegów i koleżanek,

f) nie spóźnia się,

g) wypełnia obowiązki wynikające ze Statutu szkoły

h) nie ulega nałogom (nie pali papierosów, nie pije alkoholu i nie stosuje innych używek),

i) rzetelnie przygotowuje się do lekcji,

j) przestrzega regulaminów BHP w pracowniach lekcyjnych oraz podczas przerw śródlekcyjnych,

k) szanuje mienie innych osób i szkoły,

l) dba o ład i porządek w klasie, szkole i jej otoczeniu,

m) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nią,

n) zawsze dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwień w ciągu tygodnia od pojawienia się w szkole, zaliczanie sprawdzianów i prac klasowych itp.),

o) nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwały,

p) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz (konkursy, zawody sportowe),

q) bierze aktywny udział w życiu szkoły (imprezy szkolne, praca Samorządu Uczniowskiego i klasowego, udział w promocji szkoły),

r) z własnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoły, powierzone prace wykonuje chętnie i starannie;
2) ocena bardzo dobra – charakterystyka ucznia:
a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoły, koleżankami i kolegami, okazuje szacunek innym,

b) nie używa wulgarnych słów, jest uprzejmy i uczynny,

c) występuje z inicjatywą pomocy koleżeńskiej,

d) jest tolerancyjny i wyrozumiały wobec innych wyznań i sytuacji materialnej i rodzinnej kolegów i koleżanek,

e) wypełnia obowiązki wynikające ze statutu szkoły, 

f) nie ulega nałogom nie pali papierosów, nie pije alkoholu i nie stosuje innych używek,

g) rzetelnie przygotowuje się do lekcji,

h) przestrzega regulaminów BHP w pracowniach lekcyjnych oraz przerw śródlekcyjnych,

i) szanuje mienie innych osób i szkoły, 

j) dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwień, zaliczanie sprawdzianów i prac klasowych itp.),

k) dba o ład i porządek,

l) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,

m) bierze udział w życiu szkoły (imprezy szkolne, praca Samorządu szkolnego i klasowego, udział w promocji szkoły),

n) powierzone prace na rzecz klasy i szkoły wykonuje chętnie i starannie.
3) ocena dobra – charakterystyka ucznia:
a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoły, koleżankami i kolegami, okazuje szacunek innym,

b) nie używa wulgarnych słów, jest uprzejmy,

c) nie odmawia pomocy koleżankom i kolegom, stara się włączyć do pracy w grupie

d) nie stosuje przemocy, nie dokucza słabszym,

e) jest tolerancyjny i wyrozumiały wobec innych wyznań, poglądów oraz sytuacji materialnej i rodzinnej kolegów i koleżanek,

f) zdarza się, że uczeń nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niezbyt dobrze wywiązuje się z powierzonych prac i zadań,

g) wypełnia obowiązki wynikające ze statutu szkoły,

h) nie ulega nałogom nie pali papierosów i nie stosuje innych używek,

i) przygotowuje się do lekcji,

j) przestrzega regulaminów BHP na terenie szkoły,

k) szanuje mienie innych osób i szkoły,

l) dba o ład i porządek,

m) uwagi negatywne i pozytywne równoważą się,

n) na prośbę pracowników szkoły wykonuje prace na rzecz klasy i szkoły; 
4) ocena poprawna - charakterystyka ucznia:
a) stara się być kulturalny, ale jego sposób kontaktów z nauczycielami, pracownikami szkoły, kolegami czasami budzi zastrzeżenia,

b) zdarza mu się publicznie używać wulgarnych słów,

c) zdarza mu się odmawiać pomocy kolegom, 

d) w gniewie zdarza mu się stosowanie przemocy, 

e) zdarza mu się w sposób bierny uczestniczyć w bójkach,

f) jest akceptowany w klasie, ale czasem przyczynia się do pogorszenia relacji między kolegami i koleżankami,

g) zdarza mu się być nietolerancyjnym i niewyrozumiałym wobec innych wyznań, poglądów oraz sytuacji materialnej i rodzinnej kolegów i koleżanek,

h) sporadycznie nie wypełnia obowiązków wymienionych w § 44,

i) nie pije alkoholu i nie stosuje innych używek,

j) zdarza mu się łamanie regulaminów BHP obowiązujących w szkole,

k) szanuje mienie innych osób i szkoły,

l) ma uwagi negatywne,

m) na prośbę pracowników szkoły wykonuje prace na rzecz klasy i szkoły we współpracy z innymi uczniami; 
5) ocena nieodpowiednia - charakterystyka ucznia:
a) nie przestrzega norm zachowania w stosunku do nauczycieli i pracowników szkoły 
w sposób arogancki odnosi się do kolegów jest wulgarny,

b) jego zachowanie cechuje agresja, bierze udział w bójkach, wyśmiewa i lekceważy innych

c) przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy, utrudnia prowadzenie lekcji, jest nietolerancyjny i niewyrozumiały wobec poglądów innych oraz sytuacji materialnej i rodzinnej kolegów i koleżanek,

d) odmawia pomocy kolegom i koleżankom,

e) kłamie i oszukuje,

f) mimo upomnień nie wypełnia obowiązków wynikających z e statutu szkoły,

g) pali papierosy, pije alkohol lub używa narkotyków, 

h) nie przygotowuje się do lekcji,

i) pomimo upomnień nauczycieli łamie regulaminy BHP w szkole,

j) niszczy mienie innych osób i szkoły;
6) Ocena naganna - charakterystyka ucznia:
a) jest wulgarny i arogancki,

b) jego zachowanie cechuje agresja, wszczyna bójki,

c) prześladuje i zastrasza koleżanki i kolegów,

d) wymusza pieniądze i inne rzeczy,

e) dokonuje kradzieży,

f) namawia innych do negatywnych zachowań, należy do grup przestępczych (gangi, sekty, itp.)

g) kłamie i oszukuje, 

h) używa gróźb wobec nauczycieli i pracowników szkoły,

i) używa przemocy wobec nauczycieli i pracowników szkoły,

j) notorycznie nie wypełnia obowiązków wymienionych w § 44,

k) zażywa lub rozprowadza narkotyki,

l) popadł w konflikt z prawem,

m) psuje wizerunek szkoły, dezorganizuje pracę szkoły;
15. System wystawiania ocen zachowania:

1) wyjściową oceną jest ocena dobra.

2) ocenę tę  należy podwyższyć w przypadkach gdy uczeń:
a) chętnie i starannie wykonuje prace, poza swoimi zajęciami dydaktycznymi, na rzecz klasy szkoły,

b) pomaga w nauce słabszym kolegom,

c) reprezentuje godnie szkołę w swoim czasie wolnym od zajęć dydaktycznych;
3) ocenę należy obniżyć w przypadkach gdy uczeń:
a) posiada godziny  nieusprawiedliwione (za każde 30 godzin nieusprawiedliwionych obniża się ocenę o jeden stopień),

b) podważa autorytet nauczyciela,
c)  nie przestrzega norm zachowania w stosunku do nauczycieli i pracowników szkoły 

d) jest wulgarny,

e) jego zachowanie cechuje agresja, bierze udział w bójkach i kradzieżach,

f) przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy, utrudnia prowadzenie lekcji,
g)  jest nietolerancyjny i niewyrozumiały wobec poglądów innych oraz sytuacji materialnej i rodzinnej kolegów i koleżanek,

h) kłamie i oszukuje, nie pisze prac klasowych samodzielnie,

i) pali papierosy na terenie szkoły, 

j) pije alkohol na terenie szkoły lub przychodzi pod jego wpływem,

k) niszczy mienie innych osób lub szkoły,

l) używa telefonu komórkowego na lekcji, 

m) prześladuje i zastrasza koleżanki i kolegów,

n) wymusza pieniądze lub inne rzeczy,

o) namawia innych do negatywnych zachowań,

p) należy do grup przestępczych (gangi, sekty, itp.),

q) używa gróźb wobec nauczycieli i pracowników szkoły,

r) używa przemocy wobec nauczycieli i pracowników szkoły,

s) zażywa lub rozprowadza narkotyki,

t) psuje wizerunek szkoły,

u) dezorganizuje pracę szkoły;
4) duża ilość godzin nieusprawiedliwionych nie może być jedynym warunkiem obniżenia oceny zachowania do oceny nagannej.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie  indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

18. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

19. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły danego typu.

§ 36

1. System poprawy ocen:

1) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

3) poprawianie ocen cząstkowych:

a) uczeń może poprawić  każdą ocenę po ustaleniu terminu i formy poprawy z nauczycielem,

b) w przypadku uzyskania wyższej oceny niż ocena poprawiana, nauczyciel oblicza średnią arytmetyczną tych ocen i wpisuje nową ocenę w miejsce starej, z zastrzeżeniem pkt. 5;

4) uczeń może poprawiać oceny cząstkowe do 3 dni przed śródrocznym i do 8 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

5) Po klasyfikacji śródrocznej uczeń może poprawiać oceny cząstkowe uzyskane w I semestrze do dnia 15 marca (po uzgodnieniu z nauczycielem formy oraz terminu zaliczania); 

6) w ostatnim tygodniu przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczeń może poprawić przewidywaną ocenę roczną z danego przedmiotu w wyniku sprawdzianu rocznego;

7) warunki przeprowadzenia sprawdzianu rocznego:

a) uczeń ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

b) w ciągu roku szkolnego uczeń może się ubiegać o dopuszczenie do sprawdzianu rocznego z przedmiotów, na których jego frekwencja wynosiła co najmniej 50%,

c) uczeń składa do Dyrektora szkoły umotywowany wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu w terminie do 8 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

d) sprawdziany odbywają się w ostatnim tygodniu przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

e) sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu w danej klasie (w uzasadnionym przypadku Dyrektor szkoły może do przeprowadzenia egzaminu wyznaczyć innego nauczyciela danego przedmiotu),

f) termin sprawdzianu wyznacza nauczyciel, który przeprowadza egzamin,

g) sprawdzian obejmuje treści z całego roku szkolnego,

h) jeżeli ocena ze sprawdzianu nie jest wyższa od przewidywanej to nie wpływa ona na klasyfikację,

i) sprawdzian ma formę pisemną, za wyjątkiem wychowania fizycznego, gdzie ma przede wszystkim formę zadań praktycznych, 

j) ze sprawdzianu sporządza się protokół, do którego dołącza się pracę ucznia (protokoły są przechowywane przez wychowawcę klasy przez 2 lata),

k) wyniki sprawdzianu wpisywane są do dziennika lekcyjnego;

8) uczeń może podwyższyć ocenę zachowania do dwóch tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; 

a) uczeń zwraca się do Dyrektora szkoły z pisemnym wnioskiem zawierającym uzasadnienie swojej prośby, 

b) Dyrektor powołuje komisję arbitrażową składającą się z:

· Dyrektora szkoły lub innego pracownika pełniącego funkcję kierowniczą,

· wychowawcy klasy,

· pedagoga szkolnego,

· opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

· jednego z nauczycieli uczących  ucznia w czasie danego semestru;

c) komisja ustala możliwości i warunki poprawy proponowanej rocznej oceny zachowania na wyższą.

2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.
§ 37

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej  i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w  szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o  którym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z  informatyki, wychowania fizycznego, zajęć praktycznych i praktyki zawodowej ma formę zadań praktycznych. 

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami według zasad:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

2) przy zdawaniu egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia wyrównującego różnice programowe termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoły po uzgodnieniu 
z zainteresowanym uczniem;

3) jeśli uczeń zdaje egzaminy klasyfikacyjne z kilku przedmiotów, ich terminy powinny być rozłożone w czasie i skonsultowane ze wszystkimi zainteresowanymi nauczycielami. 

10. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:
1)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz  jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice  ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, 

1) protokół zawiera w szczególności:

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imię i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;

2) do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; 

3) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.

16. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej i  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" albo „nieklasyfikowana”.

18. /Usunięty/

19. /Usunięty/

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem § 38.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna  roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 38 i § 40.
22. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 38.

§ 38

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych, zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust.2 pkt. 1 przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca oddziału,

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady rodziców.

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w  porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 39 ust. 1.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności,

d) imię i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzające,

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imię i nazwisko ucznia,

d) wynik głosowania;

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt. 1, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację 
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 39

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 40 ust.11.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem (z zastrzeżeniem ust. 3).

1) uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć;

2) w przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

3. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

4. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą  roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej  uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

5. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

§ 40

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z  informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń ma formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.”

7. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust. 11.
11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia , który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 41

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

2. W przypadku stwierdzenia, że ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

4. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w  porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzające;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 

§ 42

1. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

4. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

5. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, kończy szkołę 
z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdział VIIA
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego słuchaczy Branżowej Szkoły II Stopnia

§ 42 a
1. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego słuchaczy Branżowej Szkoły II Stopnia zawiera rozdział 4 Statutu Branżowej Szkoły II Stopnia.   

Rozdział VIII

Prawa i obowiązki ucznia

§ 43
1. Uczeń ma prawo do:

1) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa;

5) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości;

8) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje się prac domowych);

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajęciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce;

12) korzystania pod opieką nauczycieli z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii Pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) udziału w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły;

15) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły.

2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia – 

1) uczeń lub jego rodzice mają prawo do składania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora szkoły, w terminie do 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jeśli stwierdzą, że te zostały naruszone;

2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia prawa ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych i odpowiedź pisemną przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia mają prawo odwołać się do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty z powiadomieniem Dyrektora.
§ 44
1. Obowiązki ucznia:

1) uczeń jest zobowiązany uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie, pomimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia; 

2) uczeń jest zobowiązany systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

3) w czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien: 

a) wykonywać polecenia nauczyciela,

b) zachować należytą uwagę, 

c) nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie zajęć, 

d) zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela,

e) prowadzić zeszyt przedmiotowy, jeżeli jest wymagany,

f) wyciszyć telefon i schować go do torby,

g) stosować się do regulaminu pracowni;

4) Uczeń jest zobowiązany usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych 

a) usprawiedliwienie winien przedłożyć do tygodnia po przyjściu do szkoły,

b) usprawiedliwienie nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dzieci na zajęciach – oświadczenie może być podpisane przez jednego lub obojga rodziców,

c) dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie,

d) uczeń pełnoletni może samodzielnie dokonać usprawiedliwienia nieobecności w formie pisemnego oświadczenia; 

5) Uczeń jest zobowiązany do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenia ustalonego stroju szkolnego;

a) strój codzienny:

· 
strój ucznia jest  czysty, wyprasowany, estetyczny, 

· 
kolorystyka stroju utrzymana jest w tonacji stonowanej lub pastelowej, 

· 
bluzki, bluzy, swetry, koszule bez niestosownych ilustracji i napisów propagujących treści zabronione prawem oraz bez emblematów lokalnych klubów sportowych,

· 
bluzki i koszulki bez dużych dekoltów, zasłaniające brzuch i plecy, 

· 
spódnice, sukienki o stosownej długości, 

· 
w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne są krótkie spodnie, 

· 
obuwie o podeszwie niepozostawiającej śladów na podłodze, spełniające wymogi bezpieczeństwa (właściwa przyczepność i stabilność) i higieny, 

· 
uzupełnieniem stroju może być dyskretna biżuteria, 

· dopuszczalny jest delikatny makijaż,
b) strój ochronny na zajęcia w pracowniach technologicznych:

· dziewczęta: biały fartuch, czepek – komin, zapaska, obuwie robocze,

· chłopcy: biała bluza i spodnie, czepek – komin, zapaska, obuwie robocze,

c) strój na zajęcia z obsługi konsumenta:

· dziewczęta: wizytowa koszula, spódnica, zapaska, mucha,

· chłopcy: wizytowa koszula, spodnie, zapaska, mucha,

d) strój galowy obowiązujący na uroczystościach szkolnych:

· 
strój dziewczęcy składa się z: białej bluzki zakrywającej ramiona i brzuch, ciemnych eleganckich spodni lub ciemnej spódnicy o stosownej długości, 

· 
strój chłopięcy składa się z: białej koszuli i ciemnych długich spodni lub garnituru, 

e) 
strój galowy obowiązuje podczas: 

· uroczystości szkolnych,

· 
reprezentowania szkoły na konkursach i olimpiadach (z wyłączeniem zawodów sportowych), 

· reprezentowania na pogrzebach, jubileuszach, uroczystościach państwowych,

· 
wyjazdów do teatru, filharmonii itp.

f) 
strój sportowy obowiązujący na zajęciach wychowania fizycznego składa się z koszulki i spodenek sportowych lub elementów dresu sportowego oraz  obuwia sportowego.

6) uczeń może wnieść telefon komórkowy i inne urządzenia elektroniczne na teren szkoły i używać ich podczas przerw lekcyjnych. W czasie zajęć lekcyjnych zobowiązany jest do ich wyciszenia i schowania do torby; 

7) zabrania się robienia i wykorzystywania zdjęć, filmów robionych na terenie szkoły, w sposób sprzeczny z zasadami ochrony wizerunku. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej;

8) uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły:

a) powinien stosować zasad kulturalnego zachowania (właściwy ukłon, pozdrowienie, przyjęcie odpowiedniej postawy stojącej, wyjęcie rąk z kieszeni, zaprzestanie żucia gumy, zdjęcie czapki itp.,)

b) ma obowiązek używania zwrotów grzecznościowych,

c) nie używa zwrotów, gestów i wulgarnych słów, 

d) nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej siły wobec kogokolwiek,

e) okazuje szacunek dla pracy wszystkich osób zatrudnionych w szkole;

9) Uczeń zobowiązany jest do przestrzegania zasad współżycia społecznego:

a) okazuje szacunek  i kolegom,

b) nie używa wulgarnych słów, zwrotów i gestów,

c) przeciwstawia się przejawom wulgaryzmu i brutalności,

d) szanuje poglądy i przekonania innych,

e) szanuje godność i wolność drugiego człowieka,

f) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu;

10) Uczeń powinien dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów:

a) nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

b) nie używa narkotyków ani innych środków odurzających,

c) nie posiada i nie stosuje żadnych innych używek,

11) Uczeń powinien troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd.
§ 45
1. Uczeń może być nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiągnięcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwagę godną naśladowania;

5) przeciwstawianiu się złu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków;

9) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub lokalnej.

2. Uczeń może być nagradzany w formie: 

1) pochwała ustna wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwała ustna Dyrektora Szkoły wobec szkoły;

3) pochwała Dyrektora Szkoły z wpisaniem do dokumentacji;

4) nagrodę książkową, rzeczową lub pieniężną.

3. Nagrody mogą być przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wyłączeniem nagród, o których mowa w pkt. 2-4;

2) Dyrektora – pkt 1-4.

4. Rodzic lub pełnoletni uczeń mają  prawo wnieść do Dyrektora zastrzeżenia do przyznanej nagrody: 
1) pismo należy złożyć do sekretariatu szkoły (w ciągu 3 dni od otrzymania nagrody);

2) Dyrektor powołuje w ciągu 2 dni roboczych zespół, który rozpatruje złożone zastrzeżenie;

3) w skład zespołu mogą wchodzić: wicedyrektor,  przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców; 

4) zespół powinien liczyć co najmniej 3 osoby;

5) zespół zbiera się nie później niż w ciągu 5 dni roboczych; 

6) o sposobie załatwienia sprawy Dyrektor informuje osobę zgłaszającą na piśmie za potwierdzeniem odbioru. 
§ 46

1. Uczeń może być karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) naganą;

3) zawieszeniem praw do udziału w reprezentacji szkoły na zewnątrz.

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoły (w przypadku ucznia niepełnoletniego);

5) skreśleniem z list uczniów, w przypadku ucznia pełnoletniego(skreślenie z listy uczniów następuje w drodze decyzji administracyjnej).

2. Nakładanie kar:

1) w pkt. 1 i 2 nakłada nauczyciel lub Dyrektor;

2) w pkt. 3-4 nakłada Dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady rodziców lub Samorządu Uczniowskiego;

3) w pkt. 5 wniosek Dyrektora szkoły złożony za zgodą Rady Pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
4) skreślenie ucznia pełnoletniego, o którym mowa w ust. 1 pkt 5 może nastąpić w przypadku:

a) posiadania narkotyków lub ich rozprowadzania,

b)  spożywania alkoholu w szkole lub uczęszczanie na zajęcia edukacyjne bądź zajęcia organizowane przez szkołę w stanie po jego spożyciu,

c) użycia przemocy wobec rówieśników, nauczycieli lub innych pracowników szkoły,

d) gdy liczba nieobecności na zajęciach w danym roku szkolnym bez usprawiedliwienia przekracza 50 procent godzin lekcyjnych i uczeń nie wyraża chęci kontynuowania nauki lub nie ma z nim kontaktu.
3. Nakładanie kar – należy brać pod uwagę

1) rodzaj popełnionego przewinienia;

2) skutki społeczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Wykonanie kar wymienionych w ust. 1 pkt 3-5 może zostać zawieszone przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej na czas nie dłuższy niż 3 miesiące (ewentualnie inny czas nie dłuższy niż 6 miesięcy).

5. Rodzic lub pełnoletni uczeń mają  prawo wnieść do Dyrektora zastrzeżenia do nałożonej kary. 
1) od upomnienia/nagany wychowawcy wręczonej uczniowi na piśmie, upomniany lub jego rodzic może odwołać się do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od wręczenia tego upomnienia/nagany;

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w drodze decyzji w ciągu 3 dni od wpłynięcia odwołania;

3) odwołanie składa się w sekretariacie szkoły;

4) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
6. Od kar nałożonych przez Dyrektora rodzic lub pełnoletni uczeń może odwołać się do Rady Pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi  kary.
1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia odwołania;

2) uchwała Rady Pedagogicznej szkoły w tej kwestii jest ostateczna.
7. Tryb odwołania od kary skreślenia z listy uczniów regulują przepisy Kodeksu postępowania administracyjnego.
8. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrócenia stanu poprzedniego;

5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły;

9. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłączy zastosowania kary określonej w statucie szkoły.

10. Przepisu tego nie będzie można jednak stosować w przypadku, gdy nieletni dopuści się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.
Rozdział IX

Sztandar szkoły, godło szkoły i ceremoniał szkoły

§ 47

1. Szkoła posiada własny Sztandar od dnia nadania Zespołowi Szkół Gastronomicznych w Katowicach imienia Gustawa Morcinka. (Uchwała Nr XLV/423/97 Rady Miejskiej Katowic z dnia 25 sierpnia 1997 r.). 

2. Awers Sztandaru zawiera: na  czerwonym tle, pośrodku Godło Państwa w kolorze srebrnym. Nad Godłem napis: „Nauka i Praca”, pod godłem napis: „Służymy naszej Ojczyźnie”.

3. Rewers sztandaru zawiera: na białym tle portret patrona szkoły Gustawa Morcinka otoczony napisem w kolorze złotym: „Zespół Szkół Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka”.

4. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz innych uroczystościach, na które szkoła otrzymała oficjalne zaproszenie.

5. Szkoła posiada własne logo.

6. Szkoła posiada własny ceremoniał, który określa: 
1) oficjalne uroczystości szkolne:
a) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego,

b) ślubowanie klas pierwszych,

c) Dzień Komisji Edukacji Narodowej,

d) Święto Niepodległości,

e) Poranek Wigilijny,

f) Dzień Patrona Szkoły – Święto Szkoły,

g) Święto Konstytucji 3 Maja,

h) pożegnanie absolwentów szkoły,

i) zakończenie roku szkolnego,

j) inne imprezy według ustaleń Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej i organizacji uczniowskich uznane za uroczystości szkolne;
2)  zasady organizacji imprez, a w szczególności:
a) w dniu, w którym odbywają się uroczystości szkolne młodzież zobowiązana jest do przyjścia na zajęcia lekcyjne w strojach galowych,

b) odpowiedzialny za wygląd klasy jest wychowawca,

c) klasę sprowadza do auli nauczyciel, który w wyznaczonej na uroczystość godzinie prowadzi zajęcia w tej klasie,

d) nauczyciel zawsze zajmuje miejsce z klasą, którą się opiekuje, a pozostali przedstawiciele Rady Pedagogicznej i goście zajmują wyznaczone miejsca,

e) scenariusz uroczystości powinien być skonsultowany z Dyrektorem szkoły;
3) schemat i układ akademii:
a) krótkie powitanie i wprowadzenie,

b) wprowadzenie sztandaru,

c) hymn państwowy,

d) wystąpienie Dyrektora Szkoły,

e) wystąpienia gości,

f) wystąpienie przedstawiciela młodzieży,

g) wręczenie dyplomów, nagród, świadectw, odznaczeń,

h) wystąpienie w imieniu nagrodzonych,

i) zakończenie części oficjalnej,

j) wyprowadzenie sztandaru,

k) część artystyczna,

l) zakończenie, podziękowania i pożegnanie gości;
4) tekst ślubowania uczniowskiego. 
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