STATUT

Technikum Uzupełniającego Nr 1 

wchodzącego w skład Zespołu Szkół Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka 

w Katowicach, ul. Roździeńska 25

I POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Nazwa szkoły brzmi: „Zespół Szkół Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka - Technikum Uzupełniające Nr 1 w Katowicach, ul. Roździeńska 25”.

§2

1. Zespół Szkół Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka - Technikum Uzupełniające Nr 1 
w Katowicach, ul. Roździeńska 25, nazywane dalej Szkołą, prowadzone jest przez Miasto Katowice.

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

§3

Szkoła jest szkołą publiczną o 3-letnim cyklu kształcenia opartą na podbudowie programowej zasadniczej szkoły zawodowej.

§4

Szkoła kształci i wychowuje uczniów zgodnie z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz zadaniami oświaty określonymi w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. 
Nr 67, poz.329 z późn. zm.)

§5

Szkoła spełnia funkcję kształcącą, wychowującą, kulturotwórczą, tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów.

§6

Szkoła wychowuje uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, humanistycznych wartości, solidarności, demokracji, wolności i sprawiedliwości społecznej.

§7 

Szkoła jest utrzymywana ze środków finansowych organu prowadzącego.

§8 

Szkoła kształci w zawodzie: kucharz.

II CELE I ZADANIA SZKOŁY

§9

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty i przepisach wydanych 
na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, a także świadectwa maturalnego,

2) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniów do wykonywania wyuczonego zawodu,

3) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania, po zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

4) przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie opartym na wiedzy,

5) kształtuje i rozwija wśród uczniów cechy osobowości: przedsiębiorczość, kreatywność, samodzielność, a także umiejętności samokształcenia i doskonalenia się, skutecznego komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów interpersonalnych,

6) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

7) dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymagań rynku pracy oraz standardów 
i wymagań egzaminacyjnych,

8) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska,

9) sprawuje opiekę oraz zapewnia bezpieczeństwo uczniom w szkole podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych poprzez pełnienie dyżurów nauczycielskich oraz stały nadzór przez prowadzących zajęcia,

10) zapewnia opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę korzystając również z pomocy rodziców uczniów.

11) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej,

12) umożliwia rozwijanie szczególnych zainteresowań uczniów w zakresie wybranych przedmiotów nauczania,

13) zapewnia pomoc w nauce uczniom słabszym,

14) tworzy warunki umożliwiające nauczanie uczniom niepełnosprawnym oraz zapewnia szczególne formy opieki uczniom w wypadkach losowych,

15) organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) wspomaga wychowawczą rolę rodziny,

17) szkoła ma obowiązek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie  dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów.
§10

Szkoła realizuje statutowe cele i zadania we współpracy  z rodzicami, organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§11

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie działalności lekcyjnej i pozaszkolnej, przy ścisłej współpracy z Radą Rodziców.

§ 12

1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust. 1, wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoły.

III ORGANY SZKOŁY

§13

Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski,

5) Rada Szkoły - jeżeli zostanie powołana.

§14

Szkołą kieruje Dyrektor Zespołu Szkół Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach.

§15

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje   pracę Szkoły, zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności, a w szczególności:

1) reprezentuje Szkołę na zewnątrz,

2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, między innymi przez aktywne działania prozdrowotne,

3) realizuje uchwały Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

5) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

6) tworzy warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły,

7) kształtuje twórczą atmosferę pracy w Szkole, właściwe warunki pracy i stosunki pracownicze,

8) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzącego na zasadach określonych w ustawie 
o systemie oświaty,

9) Przedkłada do uchwalenia Radzie Rodziców program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki, przedkłada do zaopiniowania Radzie Rodziców, a następnie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej, projekty planów pracy szkoły, kieruje ich realizacją, składa Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców okresowe sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji o działalności dydaktyczno- wychowawczej szkoły Radzie Rodziców,

10) ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) przedkłada Radzie Szkoły do zaopiniowania, a następnie Radzie Pedagogicznej do podjęcia uchwały - projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

12) przedkłada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

13) Opracowuje i realizuje plan finansowy szkoły , stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół, oraz przedkłada projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

14) realizuje zadania związane z awansem zawodowym nauczycieli,

15) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze 
i opiekuńcze,

16) wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

17) sprawuje nadzór pedagogiczny, a w szczególności:

a) opracowuje plan realizacji priorytetów wyznaczonych przez MEN,

b) inspiruje i wspomaga nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

c) opracowuje program rozwoju szkoły,

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

18) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów oraz skreślenia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,

20) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej,

21) realizuje zadania związane z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określone w odrębnych przepisach,

22) załatwia sprawy osobowe pracowników Szkoły,

23) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

24) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Szkole, w zakresie przewidzianym przepisami, a w szczególności:

a) zasięgania opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły,

b) ustalania regulaminów: pracy, premiowania i nagradzania pracowników Szkoły, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

c) ustalania planu urlopów pracowników Szkoły z wyjątkiem nauczycieli, dla których wymiar i termin wykorzystania urlopu określa Karta Nauczyciela,

25) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,

26) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczące planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

27) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników ustalonego porządku oraz dba 
o czystość i estetykę Szkoły,

28) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły,

29) organizuje wyposażenie Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

30) organizuje i nadzoruje pracę kancelarii,

31) nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowe wykorzystywanie druków szkolnych,

32) wykonuje zwykły zarząd powierzonego majątku szkolnego, a w szczególności:

a) organizuje przeglądy techniczne obiektu szkolnego oraz prace konserwacyjno-remontowe,

b) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku,

33) wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej działalności Szkoły oraz obowiązujących przepisów,

34)  Dopuszcza do użytku w danej szkole po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania oraz  podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,
35) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami wykonawczymi określonymi w rozporządzeniach i instrukcjach Ministra Edukacji Narodowej.

§16

1. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły.

2. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną. Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

§ 17

1. W Szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych w przypadku gdy liczba oddziałów jest nie mniejsza niż 12 oraz stanowisko drugiego wicedyrektora za zgodą organu prowadzącego.

2. Dyrektor Szkoły powołuje i odwołuje wicedyrektora, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i Rady Pedagogicznej, wyznaczając mu zakres jego kompetencji.

§18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

§19

Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

§ 20

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady.

§21

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły,

2) uchwalanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) ustalanie planów i programów organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

6) podejmowanie uchwał w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programów nauczania 
i szkolnego zestawu podręczników,
7) uchwalanie, w porozumieniu z Radą Rodziców, programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki.
§22

Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom Szkoły stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) wyraża opinie w innych istotnych dla działalności Szkoły sprawach dotyczących procesu nauczania i wychowania.
§23

Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał o których mowa w § 21, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny 
w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§24

Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia jej członków o terminie i programie posiedzenia.


§25

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze (okresie) w związku z wynikami klasyfikowania i promowania uczniów, 
po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, a także co najmniej raz w każdym semestrze (okresie).
2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 
1/3 członków Rady.

§ 26

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoły i przedstawia go do uchwalenia Radzie Szkoły.

2. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

3. W przypadku określonym w ust. 2 organ uprawniony do odwołania przeprowadza postępowanie wyjaśniające i powiadamia o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

§27

Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykła większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków, w głosowaniu jawnym. W sprawach dotyczących osobiście członków Rady przeprowadza się głosowanie tajne.

§28

1. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

2. Zasady i tryb działalności Rady Pedagogicznej określa regulamin ustalony przez Radę.

§29

Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli 
i innych pracowników Szkoły.

§30 

W Szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

§31

1. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Szkoły.

2. Zasady i tryb działalności Rady Rodziców określa regulamin ustalony przez Radę.

§32

Do podstawowych kompetencji Rady Rodziców należy:

1) występowanie do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły

2) gromadzenie i gospodarowanie funduszami pochodzącymi z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł z przeznaczeniem na cele statutowe szkoły,

3) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły lub placówki,

5) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
§33

W Szkole może działać Rada Szkoły jako organ uczestniczący w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły.

§34

Powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoły z własne inicjatywy albo 
na wniosek Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego.

§35

1. W skład Rady Szkoły wchodzi:

1) czterech nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli,

2) czterech rodziców wybranych przez ogół rodziców,

3) czterech uczniów wybranych przez ogół uczniów.

2. Wyboru przedstawicieli nauczycieli dokonuje Rada Pedagogiczna.

3. Wyboru przedstawicieli rodziców dokonują wszyscy rodzice zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy uprawnionych.

4. Wyboru przedstawicieli uczniów dokonują wszyscy uczniowie w głosowaniu bezpośrednim, powszechnym i tajnym.

§36

1. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata.

2. Tryb dokonywania zmian w składzie Rady określa regulamin uchwalony przez Radę Szkoły.

§37

1. Rada Szkoły ze swego grona wybiera przewodniczącego Rady, jego zastępcę oraz sekretarza Rady.

2. Tryb wyboru oraz zasady działania Rady określa regulamin uchwalony przez Radę Szkoły.

§38

Do podstawowych kompetencji Rady Szkoły należy:

1) uchwalanie zmian w statucie Szkoły,

2) przedstawianie wniosków w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych 
i opiniowanie planu finansowego Szkoły,

3) wnioskowanie do Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

4) opiniowanie planu pracy Szkoły, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Szkoły,

5) ocenianie sytuacji oraz stanu Szkoły i występowanie z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Szkołę oraz do wojewódzkiej Rady Oświatowej, 
w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

6) gromadzenie i gospodarowanie funduszami pochodzącymi z dobrowolnych składek oraz innych źródeł, na cele statutowe Szkoły,

7) opiniowanie kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze 
w Szkole,

8) współpraca ze środowiskiem lokalnym, samorządem terytorialnym, wojewódzką Radą Oświatową.

§39

Przewodniczący Rady, za zgodą lub na wniosek Rady, może zapraszać do udziału 
w jej posiedzeniach inne osoby z głosem doradczym.

§40

Dyrektor Szkoły bierze udział w posiedzeniach Rady z głosem doradczym.

§41

1. Rada Szkoły wyraża swoje stanowisko w formie uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu Rady.

2. W sprawach personalnych przewodniczący Rady zarządza głosowanie tajne.

3. W posiedzeniach Rady dotyczących spraw kadrowych nauczycieli przedstawiciele uczniów nie biorą udziału.

§42

Do czasu powołania Rady Szkoły zadania tego organu wykonuje Rada Pedagogiczna.

§43 

Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

§44

Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

§45

Samorząd Uczniowski może przedkładać pozostałym organom Szkoły wnioski i opinie 
we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania, działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

§46

1. Organy Szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji lub uchwał 
w granicach swoich kompetencji.

2. Sytuacje konfliktowe pomiędzy organami Szkoły rozwiązywane są polubownie w drodze mediacji.

3. W razie niemożliwości rozwiązania sytuacji konfliktowych wewnątrz Szkoły, dyrektor powiadamia organ prowadzący w celu podjęcia decyzji ostatecznych kończących spór.

§47

Organy Szkoły zobowiązane są do wzajemnego powiadamiania się o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach.

IV ORGANIZACJA SZKOŁY

§48

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Liczbę uczniów w oddziale określają odrębne przepisy.

§49

1. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla technikum uzupełniającego, obowiązkowe dla wszystkich uczniów, są organizowane w oddziałach, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, 
z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

§50

Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia w zawodzie, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.

§51

1. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania realizowane 
są na terenie Szkoły, z zastrzeżeniem ust. 2 i ust. 3.
2. W uzasadnionych przypadkach, poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, 
w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia praktycznego i ośrodków dokształcania 
i doskonalenia zawodowego, u pracodawców, oraz przez pracowników tych jednostek, 
na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a daną jednostką.
3. Zajęcia z wychowania fizycznego mogą odbywać się w hali sportowej, poza terenem szkoły, wynajmowanej przez Dyrekcję szkoły w przypadku posiadania środków finansowych na ten cel. Uczniowie na zajęcia w hali docierają samodzielnie na takich samych zasadach jak na zajęcia szkolne. Dopuszcza się w dziennym  planie zajęć przerwy na dotarcie i powrót z zajęć w hali sportowej.

§52

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§53

1. Podstawowymi formami organizacji działalności Szkoły, zapewniającymi realizację statutowych celów i zadań są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, których tygodniowy wymiar godzin obowiązujący dla danej klasy określa plan nauczania,

2) zajęcia dodatkowe określone w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania 
w szkołach publicznych.

2. W Szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne służące pogłębianiu wiedzy i umiejętności uczniów oraz rozwijaniu ich zainteresowań, uzdolnień, samodzielności 
i aktywności, w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoły, stosownie do środków finansowych przydzielonych przez organ prowadzący na ten cel.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, 
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły, zatwierdzony przez organ prowadzący Szkołę.

4. Organizację stałych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny pracy.

§54

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy  międzylekcyjne trwają 5 minut, w tym dwie 
po 10 minut.

2. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać 
z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej.

3. 3. Ze względu na specyfikę zajęć w pracowni technologicznej – jednostka lekcyjna zgodnie 
z planem nauczania wynosi 3 do 5 godzin lekcyjnych, zajęcia prowadzone są bez przerwy. Organizację zajęć w pracowni określa regulamin pracowni technologicznej, stanowiący załącznik do statutu.

4. W przypadku ramowego planu nauczania zakładającego ½ godziny lekcyjnej, dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w tym wymiarze.

§55

Zasady podziału oddziałów na grupy określają przepisy w sprawie ramowych planów nauczania 
w szkołach publicznych.

§56

1. Praktyczna nauka zawodu uczniów odbywa się w zakładach pracy na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a danym zakładem pracy.

2. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniów nie może przekraczać 8 godzin na dobę.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego wymiaru godzin zajęć praktycznej nauki zawodu dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych, określonych w ramowym planie nauczania. Przedłużenie dobowego wymiaru godzin zajęć praktycznej nauki zawodu jest możliwe tylko u tych pracodawców, gdzie przedłużony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

4. Praktyczna nauka zawodu może być organizowana w systemie zmianowym, z tym 
że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może odbywać się w porze nocnej.

5. Praktyczną naukę zawodu z uczniami prowadzą instruktorzy praktycznej nauki zawodu. 
W uzasadnionych przypadkach zajęcia praktyczne mogą prowadzić nauczyciele.

§57

1. Szkoła prowadzi odpowiednio dobraną i celowo uzupełnianą bibliotekę szkolną, służącą wspomaganiu realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, edukacji kulturalnej 
i informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.

3. Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala Dyrektor Szkoły w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ewidencjonowanie i ochrona materiałów bibliotecznych,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, a w szczególności prowadzenie działalności popularyzatorskiej,

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

5) organizacja obsługi bibliotecznej, w tym udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 
a także kompletowanie oraz utrzymywanie w należytym stanie księgozbioru,

6) prowadzenie działalności informacyjnej w oparciu o zbiory własne i inne źródła, np.: zbiory innych bibliotek, muzeów, ośrodków informacji naukowej.

§58

Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 
i wsparcie a także uczniom szczególnie uzdolnionym, Szkoła zapewnia pomoc i opiekę na zasadach określonych w przepisach dotyczących organizowania indywidualnego nauczania, indywidualnego toku lub programu nauki oraz udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych szkołach i placówkach, a w szczególności w formie:

1) nauczania indywidualnego,
2) zajęć dydaktyczno wyrównawczych realizowanych z godzin dyrektora,
3) zajęć rewalidacyjnych,
4) zajęć psychoedukacyjnych i porad,
5) możliwość realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki organizacji zajęć pozalekcyjnych,
6) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad.
§59

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży, 
a w szczególności:

1) rodzice są informowani przez wychowawców i nauczycieli o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole,

2) dyrektor i nauczyciele Szkoły zapoznają rodziców ze szczegółowymi zasadami wewnątrzszkolnego oceniania uczniów,

3) rodzice mają prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) rodzice mają prawo do uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad 
w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5) spotkania rodziców z nauczycielami odbywają się co najmniej 4 razy w roku szkolnym.

§60

1. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów określa załącznik do niniejszego Statutu.

2. Zasady wydawania uczniom świadectw określają przepisy w sprawie wydawania oraz wzorów świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad legalizacji dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą oraz zasad odpłatności za wykonywanie tych czynności.

V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§61

1. W Szkole zatrudnieni są nauczyciele posiadający kwalifikacje określone w przepisach w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli nie mających wyższego wykształcenia, a także pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoły, z zachowaniem przepisów Karty Nauczyciela oraz przepisów prawa pracy.

3. Pracowników nie będących nauczycielami zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoły z zachowaniem przepisów prawa pracy, który ustala także zakresy obowiązków i odpowiedzialności tych pracowników. Pracownicy administracji i obsługi odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów zgodnie z zapisami w swoich przydziałach obowiązków.

§62

1. Zadania nauczycieli uczących w  Technikum Uzupełniającym Nr 1 są następujące:

a) efektywna realizacja przyjętego programu nauczania, stałe podnoszenie jakości kształcenia w obrębie prowadzonych zajęć edukacyjnych zgodnie z przyjętym w szkole Programem wychowawczym szkoły i szczegółowymi warunkami i  sposobami oceniania,

b) sporządzanie planu dydaktycznego z nauczanych zajęć edukacyjnych dla każdego oddziału i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoły najpóźniej do 15 września każdego roku szkolnego;

c) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych;

d) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zajęć edukacyjnych 
i przedstawienie go Dyrektorowi szkoły najpóźniej do 15 września każdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisów  prawa;

e) ścisłe stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronności 
i obiektywizmu w ocenie ucznia, częsta ocena wiadomości i umiejętności ucznia, informowanie uczniów i ich rodziców o ocenach bieżących, śródrocznych i  rocznych uzyskiwanych przez uczniów, o postępach w nauce, osiągnięciach lub  trudnościach 
w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

f) tworzenie warunków do aktywnego udziału uczniów w procesie dydaktyczno – wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się  i działania, kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy  indywidualnej i zespołowej;

g) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce, dostosowanie wymagań do indywidualnych możliwości ucznia, realizacja indywidualnych zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznej;

h) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu klasy, szkoły, rodziny, środowiska lokalnego, kraju;

i) upowszechnianie demokracji i samorządności jako metody wychowawczej;

j) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy 
w przygotowywaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych 
i pozaprzedmiotowych;

k) zorganizowanie gabinetu przedmiotowego – dbałość o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania danego przedmiotu, estetykę i wystrój;

l) sprawdzanie na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów  
i odnotowywanie nieobecności;

m) bieżące informowanie uczniów o uzyskanych ocenach cząstkowych oraz śródrocznych 
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

n) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu dydaktycznego i opiekuńczo – wychowawczego;

o) aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej, zespołów przedmiotowych, wychowawczych i problemowych;

p) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, doskonalenie i unowocześnianie własnego warsztatu pracy; 

q) aktywny udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie zewnętrznych form doskonalenia zawodowego;

r) zapewnienie pełnej opieki uczniom podczas zajęć edukacyjnych obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych, imprez szkolnych i środowiskowych, wycieczek, wyjazdów i przestrzeganie przepisów BHP;

s) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych – zgodnie  z zasadami określonymi w Regulaminie pełnienia dyżurów nauczycielskich;

t) wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora szkoły – obowiązkowych 
i nadobowiązkowych.

2. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru programu nauczania, metod pracy, form organizacyjnych, podręczników 
i środków dydaktycznych;
b) doboru treści programowych w przypadku prowadzenia koła zainteresowań, koła przedmiotowego lub innych zajęć pozalekcyjnych;

c) ustalania i wystawiania ocen bieżących, śródrocznych i rocznych zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

d) współdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

e) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;

f) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczących pracy szkoły.

3. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę,  organem sprawującym nadzór pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za :

a) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych;

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych;

c) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów na przerwach międzylekcyjnych;

d) zniszczenie lub stratę powierzonych mu elementów majątku szkolnego wynikające 
z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

e) uchybienia przeciwko porządkowi pracy;

f) uchybienia godności zawodu nauczyciela;

g) niewypełnianie powierzonych mu obowiązków.

4. Bezpośredni nadzór nad pracą nauczycieli sprawuje Dyrektor  i Wicedyrektorzy szkoły. 

§63

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby pełnił tę funkcję w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoły może zmienić wychowawcę klasy w następujących przypadkach:

a) rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem;

b) przeniesienie nauczyciela do innej placówki;

c) długotrwała nieobecności nauczyciela;

d) potwierdzonego braku efektów pracy wychowawczej;

e) na umotywowaną, pisemną prośbę nauczyciela złożoną do Dyrektora szkoły;

f) na pisemny, umotywowany wniosek rodziców złożony do Dyrektora szkoły.

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub 
w uzasadnionych przypadkach – z przyczyn określonych w pkt. 2. – także w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Do zadań wychowawcy klasy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie   do życia w rodzinie i  społeczeństwie, 
a w szczególności:

a) diagnoza potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie uczniów i ich rodziców/prawnych opiekunów, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajęcia warsztatowe;

b) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

c) systematyczna współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów – organizowanie spotkań klasowych, przeprowadzanie rozmów indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

d) systematyczna współpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką,  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, materialnej i socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekuńczych i wychowawczych, rozpoznawanie  
i  eliminacja zagrożeń;

e) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego   jak najlepszych wyników w nauce, organizowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce; 

f) otaczanie dodatkową opieką uczniów szczególnie uzdolnionych – wspieranie, motywowanie, umożliwianie rozwijania zdolności i zainteresowań;

g) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie   oraz  nad wymiarem 
i rozkładem pracy domowej;

h) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie  obowiązku nauki;

i) informowanie pedagoga lub sekretariat szkoły najpóźniej do 10 każdego miesiąca 
o nieobecnościach nieusprawiedliwionych ucznia w ilości powyżej 50% godzin  
w miesiącu;

j) obliczenie frekwencji najpóźniej do 10 każdego miesiąca;

k) motywowanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej działalności na rzecz klasy, szkoły i środowiska aktywnej działalności na rzecz klasy, szkoły  i  środowiska lokalnego; integrowanie zespołu klasowego;
l) kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami opartych na życzliwości, tolerancji, współdziałaniu, koleżeństwie, przyjaźni, pomocy; rozwiązywanie i eliminacja konfliktów, problemów wychowawczych;

m) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, czystość na terenie klasy, szkoły;

n) wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych 
w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 
i rodzicami (prawnymi opiekunami ) ucznia;

o) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią;

p) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

q) zapoznawanie rodziców (prawnych opiekunów) uczniów z zasadami zawartymi 
w szczegółowych warunkach i  sposobach oceniania wewnątrzszkolnego, kryteriami wymagań  edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, statutem szkoły, programem wychowawczym szkoły, tematyką godzin wychowawczych, programem profilaktyki, działaniami profilaktycznymi i wychowawczo – opiekuńczymi podejmowanymi w szkole, wynikami i analizą próbnych i właściwych sprawdzianów i egzaminów;

r) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy zgodnie z planem pracy szkoły, zarządzeniami Dyrekcji, uchwałami Rady Pedagogicznej;

s) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji  dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, świadectw promocyjnych i   ukończenia szkoły, innej dokumentacji wymaganej w szkole; 

t) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym – Programu Wychowawczego szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych 
i szkolnych;

u) ścisła współpraca z nauczycielami w zakresie ustalania śródrocznej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z zasadami  zawartymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

5. Wychowawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierającej:

1) listy obecności rodziców na zebraniach;

2) protokoły zebrań z rodzicami;

3) notatki z  rozmów  prowadzonych  z  rodzicami, uczniami itp.;

4) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

6. Wychowawca ma prawo do:

a) współdecydowania z samorządem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia o programie i planie działań wychowawczo – opiekuńczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dłuższe okresy;

b) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno – pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od Dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno – pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.

7.  Wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły za:

a) osiąganie celów wychowania w swojej klasie;

b) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) uczniów wokół programu wychowawczego klasy i szkoły;

c) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

d) realizację przyjętych w szkole programów wychowawczych i  profilaktycznych;

e) prawidłowość prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy. 

8. Bezpośredni nadzór nad pracą wychowawców klas sprawuje Dyrektor i Wicedyrektorzy szkoły.

§64

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale Szkoły tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności wybór dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) organizowanie współpracy dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania poszczególnych przedmiotów, korelowanie treści nauczania przedmiotów a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także 
w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.

3. Nauczyciele, oprócz zespołów wymienionych w ust. l i 2, mogą tworzyć zespoły wychowawcze lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu.

VI UCZNIOWIE SZKOŁY

§65

1. O przyjęcie do klasy pierwszej Szkoły mogą się ubiegać absolwenci zasadniczych szkół zawodowych, posiadający zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych 
do kształcenia w zawodzie wymienionym w § 8.

2. Warunkiem przyjęcia do szkoły jest pozytywny wynik egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, z zastrzeżeniem ust. 6 i 7.

3. O przyjęciu kandydata do Szkoły decyduje łączna liczba punktów uzyskanych za oceny z:

1) egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,

2) języka polskiego i innych, ustalonych przez dyrektora szkoły przedmiotów wymienionych 
w świadectwie ukończenia  szkoły zawodowej.

4. Egzamin wstępny przeprowadza się w formie pisemnej z dwóch przedmiotów, ustalonych przez Radę Pedagogiczną.

5. Dyrektor Szkoły może odstąpić od przeprowadzenia egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.

6. Laureaci turniejów dla uczniów zasadniczych szkół zawodowych przyjmowani są do Szkoły niezależnie od kryteriów, o których mowa w ust. 2 i 3.

7. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym, pierwszeństwo w przyjęciu do Szkoły mają kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. Szczegółową punktację i warunki przyjęcia do klasy pierwszej określa regulamin opracowywany corocznie, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§66

Warunki i tryb przechodzenia uczniów do Szkoły z innych typów szkół regulują odrębne przepisy.

§67

Uczeń Szkoły ma prawo do:

1) opieki i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności,

2) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

3) samorządnego aktywnego współuczestnictwa w życiu Szkoły oraz zrzeszania się 
w organizacjach działających w Szkole,

4) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy i umiejętności, zajęciach kół zainteresowań i w konsultacjach,

5) powtarzania klasy dwa razy w cyklu kształcenia,

6) nauczania indywidualnego, jeśli wymaga tego sytuacja losowa,

7) ubiegania się o przyznanie stypendium i innej formy pomocy materialnej,

8) uczestniczenia w organizowanych dla uczniów formach wypoczynku i rozrywki,

9) pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w szczególności w przypadku trudności w nauce,

10) wybierania swoich przedstawicieli oraz kandydowania, po spełnieniu warunków określonych w regulaminie, do Samorządu Uczniowskiego i Rady Szkoły,

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

12) złożenia bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły skargi w przypadku nie przestrzegania praw ucznia.

§68

Obowiązkiem ucznia Szkoły jest:

1) systematyczna praca nad własnym rozwojem, zapewniająca przygotowanie do życia 
w społeczeństwie i w rodzinie,

2) aktywne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania, sumienne wykonywanie swoich obowiązków i zadań, współdziałanie z grupą dla osiągania dobrych wyników w nauce,

3) przestrzeganie przepisów prawa, statutu Szkoły i regulaminu Samorządu Uczniowskiego, 
a także zasad kultury osobistej,

4) szacunek i tolerancja dla ludzi o odmiennych poglądach oraz troska o dobre imię Szkoły,

5) dbanie o mienie Szkoły, oraz czystość, ład i porządek na terenie Szkoły oraz wokół niej.

6) noszenie schludnego, stosownego ubioru i obuwia zmiennego na terenie Szkoły,

7) noszenie stroju roboczego w pracowniach technologicznych, oraz na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych   zgodnie z zasadami określonymi w regulaminach pracowni oraz regulaminach pracy zakładów gastronomicznych, w których realizowana jest praktyczna nauka zawodu,

8) noszenie sportowego stroju na zajęcia z wf, określonego regulaminem.

9) nie korzystanie w czasie lekcji z telefonów komórkowych i innych nośników multimedialnych w tym kamer i dyktafonów chyba, że jest na to pisemna zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia,

10) usprawiedliwianie nieobecności w szkole w okresie do jednego  tygodnia od czasu zakończenia nieobecności. Wymagane są zwolnienia lekarskie, usprawiedliwienia pisemne od rodziców uczniów lub usprawiedliwienia od instytucji zewnętrznych będących powodem nieobecności. W przypadku, gdy nieobecność będzie trwać dłużej niż trzy dni należy telefonicznie powiadomić o tym wychowawcę klasy w czasie pierwszych trzech dni nieobecności.

§69

Dla uczniów Szkoły stosuje się nagrody indywidualne i zespołowe.

1. Uczeń może być nagradzany za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) pracę społeczną,

3) wybitne osiągnięcia.

2. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:

1) pochwała ustna wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwała ustna Dyrektora Szkoły wobec szkoły,

3) pochwała Dyrektora Szkoły z wpisaniem do akt,

4) nagrodę książkową lub rzeczową,

5) stypendium Rady Rodziców.

3. Nagrodę książkową lub rzeczową otrzymuje uczeń posiadający średnią ocenę roczną 
(bez religii) 4,3 i ocenę z zachowania minimum dobry, lub za szczególne pilną postawę uczniowską.

4. Najlepszy uczeń Szkoły po klasyfikacji semestralnej otrzymuje jednorazowe stypendium ufundowane przez Radę Rodziców w wysokości 100,- zł, jeżeli spełnia następujące warunki:

1) średnia ocen wynosi minimum 4,5,

2) wzorowa ocena z zachowania,

3) ocena z zajęć praktycznych minimum bardzo dobry,

4) ocena z technologii minimum bardzo dobry,

5) wszystkie nieobecności usprawiedliwione.

5. Dla uczniów klas kończących szkołę stypendium przysługuje tylko do przedostatniego semestru.

§70

1. Wobec uczniów stosuje się następujące kary:

1) upomnienie,

2) nagana, 

3) skreślenie z listy uczniów.

2. Skreślenie z listy uczniów następuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoły, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, w przypadku:

1) rażących przewinień potwierdzonych przez policję lub sądy rodzinne i inne sądy,

2) powtarzania klasy po raz trzeci w cyklu kształcenia, z zastrzeżeniem ust. 3,

3) nie podejmowania obowiązku uczęszczania do szkoły – nieobecność bez usprawiedliwienia co najmniej 1 miesiąc,

4) używania, posiadania, rozprowadzania i promowania alkoholu i narkotyków,

5) rozpowszechniania lub udziału w zdjęciach, filmach pornograficznych i grach hazardowych,

6) szczególnie rażących przejawów agresji wobec innych uczniów i pracowników Szkoły,

7) wnoszenia na teren Szkoły niebezpiecznych przedmiotów,

8) w przypadku czwartej nagany Dyrektora szkoły otrzymanej w danym roku szkolnym,
9) obraźliwego, wulgarnego, uwłaczającego godności zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły.
3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na powtarzanie klasy trzeci raz w cyklu kształcenia.

4. Uczeń, wobec którego zastosowano karę określoną w ust. l pkt. 1-2, oraz jego rodzice (prawni opiekunowie), mają prawo w terminie do 7 dni od daty nałożenia kary odwołać się do Dyrektora Szkoły. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy oraz Samorządu Uczniowskiego w ciągu 7 dni od otrzymania wniosku ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów).

5. Od decyzji dyrektora, o której mowa w ust. 2, przysługuje odwołanie do Śląskiego Kuratora  Oświaty,  w trybie określonym przepisami  Kodeksu  postępowania administracyjnego.

6. Skreślenie ucznia w przypadku o którym mowa w ust. 2 pkt. 3 następuje zgodnie z opracowaną i obowiązującą w szkole procedurą postępowania wobec uczniów nie spełniających obowiązku nauki.

§71

Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

VII POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§72 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablice i pieczęcie Szkoły zawierają nazwę Zespołu, w skład którego wchodzi oraz nazwę tej Szkoły, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Pieczęć urzędowa Szkoły nie zawiera nazwy Zespołu, w skład którego wchodzi.

§73 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§74

1. Podstawą gospodarki finansowej Szkoły jest plan finansowy Zespołu Szkół Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka w Katowicach.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

§75

Szkoła korzysta z bazy materialnej Zespołu Szkół Gastronomicznych im. Gustawa Morcinka 
w Katowicach, stanowiącą własność komunalną Miasta Katowice.

§76

Szkoła nie posiada osobowości prawnej.

§ 77 

Zwierzchnikiem służbowym Dyrektora Szkoły jest Prezydent Miasta Katowice.



